




في 
ضوء أهمية التطورات 

العالمية المتسارعة للتقنيات 
المتقدمة وتطبيقاتها، ومنها 

تطبيقات الذكاء الاصطناعي، لما توفره 
من فرصٍٍ لتحسين الإنتاجية والكفاءة 
لمجموعة واسعة من القطاعات، ومن 

منطلق إدراكنا بأهمية تنويع مصادر الدخل 
القائم على أساس التقنية والمعرفة 

والابتكار؛ فإننا عازمون على جعل 
الاقتصاد الرقمي أولويةًً ورافدًًا 

للاقتصاد الوطني.

حضرة صاحب الجلالة
السلطان هيثم بن طارق المعظم

–  حفظه الله ورعاه –
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المحتويات
بريد عُُمان هو المشغّّل الوطني للخدمات البريدية والتابع لمجموعة أسـيـاد، مزود الخدمات اللوجستية المتكاملة في 

يًًا في ربط السلطنة بالعالم. سلطنة عُُمان، ومنذ أكثر من 150 عامًًا لعب بريد عُُمان دورًًا محور

عن بريد عُُمان 
 )UPU( من خلال عضويته في الاتحاد البريدي العالمي 

ومنظمة برايم )PRIME(، يواصل بريد عُُمان دوره 
الاستراتيجي في تسهيل التجارة الدولية وتعزيز التبادل 

الثقافي وتمكين الأفراد والشركات.

كما يسعى بريد عُُمان إلى تبني الابتكار مع إعطاء 
الأولوية لرضا العملاء مشكالًا بذلك مستقبل الخدمات 

البريدية في عُُمان. 

رحلة النمو
تطور بريد عُُمان، من بداياته المتواضعة، ليصبح اليوم 

مزودًًا رائدًًا للخدمات البريدية، وقد مر بالعديد من 
المحطات التي كانت شاهدًًا على نموه وتطوره:

1856: بدء خدمات البريد في سلطنة عُُمان

1966: إصدار أول طابع بريدي عُُماني

1970: إنشاء مكاتب بريدية في جميع أنحاء السلطنة

1971: الانضمام إلى الاتحاد البريدي العالمي

2005: تأسيس بريد عُُمان

2016: الانضمام إلى مجموعة أسـيـاد



 رسالة
رئيس مجلس الإدارة

بدر بن محمد الندابي 
رئيس مجلس الإدارة

يشهد قطاع الخدمات البريدية واللوجستية على المستوى العالمي مرحلة تحول متسارعة؛ تقوده التطورات التكنولوجية 
تبني  القطاع  العاملة في هذا  المؤسسات  يفرض على  الذي  الأمر  الإلكترونية،  التجارة  المتزايد في  والنمو  المتلاحقة 
نماذج تشغيلية أكثر مرونة وابتكارًًا، قادرة على مواكبة هذه التحولات والاستجابة لمتطلبات الأسواق المتغيرة. وفي 
في  اللوجستية  الخدمات  منظومة  دعم  في  يُُسهم  رائد  وطني  كمشغل  مكانته  ترسيخ  عُُمان  بريد  يواصل  ذلك،  ضوء 
وتطوير  العمليات،  كفاءة  ورفع  الرقمي  والتحول  الابتكار  على  تركز  واضحة  استراتيجية  برؤية  مدفوعًًا  عُُمان،  سلطنة 

منظومة خدمات متكاملة تلبي تطلعات العملاء وتواكب تطور القطاع.

 جاء عام 2025 ليشكّّل منعطفًًا مهمًًا في مسيرة الشركة، حيث شهدنا استمرار الجهود الرامية إلى تعزيز التحول الرقمي، 
تعزيز  جانب  إلى  العملاء،  بتجربة  والارتقاء  واللوجستية،  البريدية  الخدمات  نطاق  وتوسيع  التشغيلية،  الكفاءة  وتطوير 
الخدمات  نمو قطاع  الجهود في دعم  الخاص. وقد أسهمت هذه  الحكومية والقطاع  الجهات  الشراكات مع مختلف 

اللوجستية والتجارة الإلكترونية، وترسيخ دور الشركة كشريك أساسي في المنظومة الاقتصادية الوطنية.

وينطلق مجلس الإدارة في توجيه أعمال الشركة من رؤية طويلة المدى تتسق مع مستهدفات رؤية عُُمان 2040، بما 
يضمن قدرة بريد عُُمان على تحقيق نمو مستدام، وخلق قيمة مضافة للاقتصاد الوطني، وتعزيز القيمة المستدامة 
حضور  نطاق  توسيع  في  تسهم  التي  الاستراتيجية  الشراكات  دعم  ذلك  شمل  وقد  المساهمين.  لجميع  الأمد  طويلة 
بريد عُُمان على المستوى الدولي، والتي كان أبرزها توقيع مذكرة تفاهم مع بريد روسيا لتعزيز التعاون في المجالات 
البريدية واللوجستية، إلى جانب إطلاق عدد من المبادرات الاستراتيجية التي تهدف إلى تحديث البنية الأساسية البريدية 
واللوجستية، والخدمات التي تدعم التكامل المؤسسي مع الجهات الحكومية والسفارات. كما واصلت الشركة الاستثمار 

في تطوير أصولها وتعظيم الاستفادة منها بما يعزز تنويع مصادر الدخل واستدامة الإيرادات.

كما حققت الشركة إنجازات نوعية على مستوى الأداء والجودة، تُُوِِجت بحصولها على عدد من الجوائز والتقديرات الدولية، 
بينها التميز في خدمات التوصيل السريع، وحصولها على الجائزة الذهبية في التوصيل السريع من الاتحاد البريدي  من 
العالمي للعام الثالث على التوالي، كما حققت المركز الثاني عالميا في خدمة العملاء للسنة الثانية على التوالي، وهو 

ما يعكس التزام الشركة المستمر بتقديم خدمات موثوقة وعالية الجودة.

ويواصل مجلس الإدارة ترسيخ أعلى معايير الحوكمة المؤسسية والشفافية والامتثال لأفضل الممارسات المعتمدة، 
في  مسؤولياته  أداء  المجلس  يواصل  وعليه،  العُُماني.  الاستثمار  جهاز  عن  الصادر  الحوكمة  ميثاق  مع  يتماشى  بما 
الأهداف  تحقيق  تضمن  دورية  تقارير  خلال  من  والتشغيلي  المالي  أدائها  ومتابعة  الشركة  استراتيجية  على  الإشراف 
الاستراتيجية وتعزيز قيمة المساهمين. كما تم تشكيل لجنة التدقيق والمخاطر التي تضطلع بدور أساسي في مراقبة 

فعالية أنظمة الرقابة الداخلية ومراجعة السياسات والإجراءات المؤسسية.

كما تواصل الشركة تعزيز التزامها بمعايير الاستدامة والمسؤولية المؤسسية، من خلال دمج مبادئ الحوكمة البيئية 
والاجتماعية والمؤسسية في استراتيجيتها، وتنفيذ مبادرات مجتمعية تدعم التنمية المحلية وتعزز دور الشركة كمؤسسة 

وطنية مسؤولة.
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وتنويع  الإلكترونية،  التجارة  لقطاع  المقدمة  الحلول  تعزيز  على  التركيز  مواصلة  نؤكد  المقبلة،  المرحلة  إلى  نتطلع  وإذ 
خدمات التجزئة، وتوسيع الشراكات مع القطاعين حكومي والخاص، وتعزيز التحول إلى الخدمات الرقمية، وتعزيز مكانة 
في  المتسارعة  التحولات  يواكب  بما  المتكاملة،  البريدية  والخدمات  اللوجستية  للحلول  رائد  إقليمي  كمزود  عُُمان  بريد 
قطاع الخدمات البريدية واللوجستية العالمية، ويدعم تطلعات سلطنة عُُمان في دعم التنويع الاقتصادي وتعزيز تنافسية 

الاقتصاد الوطني، بما يتماشى مع مستهدفات رؤية عُُمان 2040. 

وفي الختام، وبالنيابة عن أعضاء مجلس الإدارة، أتقدم بخالص الشكر والتقدير لشركائنا في القطاعين الحكومي والخاص 
ولجميع أصحاب المصلحة على دعمهم المتواصل، ولعملائنا الكرام على ثقتهم المستمرة، كما نود أن نُُعرب عن تقديرنا 
عُُمان  بريد  له دور مهم في تمكين  الذي كان  الاستراتيجي  المتواصل وتوجيهها  أسياد على دعمها  لمجموعة  الخاص 
يبذلها فريق  التي  الكبيرة  الجهود  نثمن  السلطنة. كما  اللوجستية والبريدية في  الخدمات  وتعزيز مساهماته في قطاع 
عمل بريد عُُمان لتحقيق هذه الإنجازات. ونتطلع إلى العمل معًًا لتطوير مسيرة الشركة وتقدمها، ومواصلة البناء على ما 

تحقق من نجاحات خلال السنوات القادمة.

بدر بن محمد الندابي
رئيس مجلس إدارة شركة بريد عُُمان

بدر بن محمد الندابي
رئيس المجلس

أحمد بن خميس الشكيلي
نائب رئيس المجلس

علي بن حمد الدرعي
عضو مجلس الإدارة

مجلس الإدارة
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مثّّل عام 2025 عامًًا حافالًا في مسيرة شركة بريد عُُمان، حيث واصلنا تحقيق تقدم ملموس في تنفيذ استراتيجيتنا الهادفة كلمة الإدارة التنفيذية 
تشغيلية  نتائج  عن  الجهود  هذه  أثمرت  وقد  العملاء.  بتجربة  والارتقاء  الخدمات،  وتنويع  التشغيلية،  الكفاءة  تعزيز  إلى 
متميزة، تُُوجت بتقديرات دولية تعزز مكانتها الرائدة في قطاع الخدمات البريدية، ويعكس هذا الأداء الذي حققته الشركة 
عُُمان كمزود وطني  بريد  التشغيلي وتعزيز مكانة  التميز  بتحقيق  القطاعات  العمل في مختلف  التزام فرق  العام  خلال 

موثوق للخدمات البريدية في سلطنة عُُمان.

الخدمات  نطاق  وتوسيع  البريدية  الأساسية  البنية  تحديث  خلال  من  التشغيلية  منظومتنا  تطوير  واصلنا  العام،  وخلال 
اللوجستية، إلى جانب إدخال حلول تقنية مبتكرة أسهمت في تسريع العمليات وتحسين جودة الخدمة. حيث واصلت الشركة 
وخدماتها  منتجتها  تنويع  في  استمرت  كما  التشغيلية،  العمليات  كفاءة  وتعزيز  السريع  التوصيل  خدمات  نطاق  توسيع 
الطرود  وخدمات  الخارجية،  وزارة  مع  بالتعاون  والدولية  المحلية  التصديقات  خدمات  ذلك  في  بما  والمؤسسات،  للأفراد 
السريعة والموثوقة، وإصدار الطوابع والعملات التذكارية، إضافة إلى إطلاق مبادرات موسمية مثل خدمة الشحن خلال 

موسم خريف صلالة التي تهدف إلى دعم الحركة السياحية وتعزيز تجربة الزوار.

وعلى صعيد الأداء المؤسسي، نجحت الشركة في تحقيق مستويات عالية من جودة الخدمة، حيث حافظت الشركة على 
الوقت المحدد بنسبة بلغت 99%، فيما بلغت نسبة رضا العملاء 96٪. وبذلك  البريد في  أداء مرتفع في تسليم  مستوى 
تمكنت الشركة من تعزيز حضورها العالمي بحصولها على المركز الأول عالميا في خدمة البريد السريع للعام الثالث على 
الثاني عالميًًا في خدمة العملاء وفق تصنيف الاتحاد البريدي العالمي. الأمر الذي  التوالي، علاوة على تحقيق المركز 

يعكس التزامنا المستمر بتقديم خدمات موثوقة وذات قيمة مضافة.

وقد واصلت الشركة التزامها بتطبيق أعلى معايير الجودة والصحة والسلامة والأمن والبيئة، حيث بلغت نسبة الامتثال 
لمؤشرات الجودة والصحة والسلامة والأمن والبيئة 98%، وهو ما يعكس ثقافة مؤسسية راسخة تقوم على تعزيز بيئة 

العمل الآمنة والمستدامة.

الركيزة الأساسية لنجاحها، حيث حققت مستويات  باعتباره  بتنمية رأس المال البشري،  كما أولت الشركة اهتمامًًا كبيًرًا 
يبيًًا، بهدف تطوير المهارات الفنية  متقدمة من التعمين بلغت 99.2%  بنهاية عام 2025، إلى جانب تنفيذ 134 برنامجًًا تدر

والإدارية للموظفين، وتعزيز ثقافة الابتكار والتميز المؤسسي. 

وفي إطار تعزيز الاستدامة المالية، واصلت الشركة العمل على تنويع مصادر الدخل من خلال الاستثمار في أصولها العقارية 
وطرح عدد من الأراضي والأفرع غير المستغلة للاستثمار، بما يسهم في تعظيم العوائد وتعزيز المركز المالي للشركة. كما 
حرصت الشركة على دعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة عبر إسناد 45% من الأعمال إليها وبقيمة تقدر بنحو 850 ألف 
رياالًا عُُمانيًًا، وتوفير حلول لوجستية متكاملة تسهم في تسهيل وصول منتجاتها إلى الأسواق المحلية والإقليمية، وذلك 
ضمن جهود تعزيز القيمة المحلية المضافة. كما تلقت الشركة على مساهمة دعم مالي من مجموعة أسياد بقيمة 
2.65 مليون ريال عُُماني لدعم التزامات الخدمة الشاملة، بما يضمن استمرار تقديم الخدمات البريدية الأساسية بكفاءة.

ورغم التحديات التي يشهدها القطاع البريدي عالميًًا، بما في ذلك تراجع أحجام البريد التقليدي نتيجة التحول نحو القنوات 
الرقمية، وارتفاع التكاليف التشغيلية، إضافة إلى المنافسة المتزايدة في قطاع التجارة الإلكترونية والخدمات اللوجستية، 
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التحول  وتيرة  تسريع  خلال  من  التغيرات،  هذه  لمواكبة  الاستراتيجية  المبادرات  من  عدد  تبني  على  الشركة  عملت  فقد 
جانب  إلى  والمتوسطة،  الصغيرة  المؤسسات  تدعم  مبادرات  وإطلاق  التشغيلية،  العمليات  في  الأتمتة  وتعزيز  الرقمي، 

تطوير حلول مبتكرة تدعم خدمات الميل الأول والأخير، وتوسيع نطاق الشراكات والتوزيع.

وانطلاقًًا من رؤيتنا المستقبلية، نواصل العمل على تطوير مؤشرات الأداء المرتبطة بخدمات التجارة الإلكترونية والتحول 
اللوجستية،  الخدمات  شبكة  توسيع  إلى  نسعى  كما  والخاص.  الحكومي  القطاعين  مع  الشراكات  وتعزيز  الرقمي، 
بريد عُُمان  العالمية، بما يسهم في تعزيز مكانة  التجارة الإلكترونية  المرتبطة بمنصات  المزيد من الشحنات  واستقطاب 

كمزود رئيسي لحلول التجارة والخدمات اللوجستية في السلطنة والمنطقة.

وفي الختام، نتوجه بالشكر إلى مجلس الإدارة على توجيهاته الاستراتيجية ودعمه المستمر، كما نعرب عن خالص الأمنيات 
لجميع موظفي بريد عُُمان على تفانيهم في العمل والتزامهم بتحقيق التميز، كما نتقدم بالشكر إلى شركائنا وعملائنا 
لتحقيق نمو مستدام، يُُسهم في دعم الاقتصاد  العمل معًًا  المتواصلة، ونتطلع إلى مواصلة مسيرتنا في  على ثقتهم 

الوطني وتحقيق مستهدفات رؤية عُُمان 2040م.

شبكة الفروع
مسقط

مرتفعات المطار

روي

حي الميناء ومسقط

ميناء الفحل  

الوادي الكبير

العامرات

قريات

السيب

المعبيلة

جامعة السلطان قابوس

الرسيل

العذيبة

الخوض

الخوير

جوهرة الشاطئ

الموج

شمال وجنوب الباطنة

صحار

الملدة

السويق

البداية

صحم

بركاء

فلج القبائل

شناص

لوى

الخابورة

برج الردة

شمال وجنوب الشرقية

إبراء

صور

الكامل والوافي

مصيرة

جعلان بني بو حسن

جعلان بني بو علي

سناو

المضيبي

سمد الشأن

ظفار

صلالة المركزي

الدهاريز

العوقدين

ثمريت

الداخلية

بدبد

نزوى

بهلاء

إزكي

الحمراء

أدم

منح

سمائل

الظاهرة

ينقل

العينين

الأخضر وعبري

مسندم

دبا

خصب

مدحاء

الوسطى

الدقم

البريمي

البريمي
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 جائزة الفئة الذهبية
)EMS( لأداء البريد السريع الدولي 

للسنة الثالثة على التوالي

 100% نسبة
أداء التسليم البريدي

 المركز الثاني
في تصنيف مؤشر خدمة العملاء 

للعام الثاني على التوالي

 نسبة رضا العملاء
بلغت %96

الجوائز والإنجازات

 تصديق 212,000
مستند بنجاح

 خدمة التصديق متاحة

في 9 أفرع بريدية

 توسع نطاق الخدمة

لـ33 دولة

خدمة التصديقات 

45% نسبة الأعمال المسندة 
للمشاريع الصغيرة والمتوسطة 

a 850,113 بقيمة

36% من الأعمال تم إسنادها 
 للشركات المحلية بقيمة

a 668,500

نمو قاعدة المشاريع 
الصغيرة والمتوسطة 
المسجلة بنسبة %20

القيمة المحلية المضافة

%98 
نسبة الامتثال لمعايير الجودة 

والصحة والسلامة والبيئة

1,047,208 
ساعات عمل آمنة بدون إصابات 

فقدان الوقت

)QHSSE( الجودة والصحة والسلامة والبيئة
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 تقرير مناقشة
وتحليل الإدارة

المقدمة
كان عام 2025 عامًًا حافالًا بالإنجازات والتطورات الاستراتيجية لبريد عُُمان، حيث واصلت الشركة تعزيز مكانتها كمزود رائد 
للحلول البريدية واللوجستية في سلطنة عُُمان، مدعومة برؤية واضحة ترتكز على التحول الرقمي، ورفع كفاءة العمليات، 

وتحسين تجربة العملاء.

البريدية، وتوسيع نطاق  التحتية  البنية  التشغيلي من خلال تحديث  التميز  كما ركزت الشركة خلال عام 2025 على تحقيق 
الخدمات اللوجستية، وإدخال حلول تقنية مبتكرة أسهمت في تسريع العمليات وتحسين جودة الخدمة. كما عززت الشركة 

شراكاتها الاستراتيجية مع جهات حكومية وخاصة، مما انعكس إيجابًًا على حجم الأعمال ونمو الإيرادات.

وعلى صعيد التحول الرقمي، حققت الشركة تقدمًًا ملموسًًا في أتمتة العمليات وتطوير القنوات الإلكترونية، مما ساهم 
في رفع نسبة رضا العملاء وتقليل زمن معالجة الشحنات.

دورها  تعزز  ومجتمعية  بيئية  مبادرات  خلال  من  الاجتماعية،  والمسؤولية  بالاستدامة  كبيًرًا  اهتمامًًا  الشركة  أولت  كما 
كمؤسسة وطنية مسؤولة.

ويعكس الأداء العام لعام 2025 التزام بريد عُُمان بتحقيق أهدافها الاستراتيجية، وترسيخ موقعها كمحرك رئيسي لقطاع 
الخدمات البريدية واللوجستية في السلطنة.

وشهد عام 2025 أداءًً تشغيليًًا استثنائيًًا لبريد عُُمان، حيث حققت الشركة نقلة نوعية في مستوى الكفاءة وجودة الخدمات 
المقدمة، مدعومة باستراتيجية تشغيلية ترتكز على السرعة، الدقة، والتميز في تجربة العميل.

الالتزام  التسليم، ورفع معدلات  زمن  السريع من خلال تحسين  التوصيل  ترسيخ مكانتها في قطاع  الشركة  كما واصلت 
بالمواعيد، وتوسيع شبكة التوزيع الداخلية والدولية. وقد تُُوِِّجت هذه الجهود بحصول بريد عُُمان على الجائزة الذهبية في 
التوصيل السريع من الاتحاد البريدي العالمي، وذلك للمرة الثالثة على التوالي، تأكيدًًا على استدامة الأداء العالي وجودة 
العمليات التشغيلية وفق المعايير الدولية.ويُُعد هذا الإنجاز مؤشًرًا واضحًًا على كفاءة منظومة العمليات اللوجستية، 
البشرية  القوى  في  المستمر  الاستثمار  إلى  إضافة  وتتبعها،  الشحنات  إدارة  في  العالمية  الممارسات  أفضل  واعتماد 

وتطوير البنية التحتية والأنظمة التقنية الداعمة.

وفي إطار التزامها بتعزيز تجربة العميل، حققت الشركة إنجازًًا عالميًًا جديدًًا بحصولها على المركز الثاني عالميًًا في خدمة 
العملاء وفق تصنيف الاتحاد البريدي العالمي، وذلك للمرة الثانية على التوالي. ويعكس هذا التصنيف التميز في سرعة 
الاستجابة، وكفاءة معالجة الملاحظات، وارتفاع مستويات رضا العملاء، إضافة إلى تطبيق معايير جودة صارمة في جميع 

نقاط التفاعل مع المستفيدين.

الأداء التجاري والتشغيلي 
شهد العام تطورًًا ملحوظًًا في مؤشرات الأداء التشغيلية، من خلال تقليص المدة الزمنية لمعالجة الشحنات، ورفع نسبة 
التسليم في الوقت المحدد، وتحسين دقة عمليات الفرز والتتبع، وتعزيز التكامل بين الفروع ومراكز التوزيع إلى جانب العديد 

من مجالات تطوير وتنوع الخدمات البريدية.

www.omanpost.om | 19 | بريد عُُمان التقرير السنوي 182025



: مؤشرات التطوير والتنمية البريدية الدولية أوالًا
والمركز  السريع  التوصيل  في  الذهبية  الجائزة  رأسها  وعلى   ،2025 عام  خلال  عُُمان  بريد  حققتها  التي  الإنجازات  تسهم 
المتقدم في خدمة العملاء، في تعزيز أداء الشركة ضمن مؤشر التنمية البريدية العالمي )2IPD( الصادر عن الاتحاد البريدي 

العالمي.

ويُُعد هذا المؤشر أحد أهم المعايير الدولية التي تقيس كفاءة وأداء الخدمات البريدية على مستوى العالم، من خلال 
تقييم أربعة أبعاد رئيسية تشمل: جودة الخدمة، والموثوقية، والانتشار الدولي، والمرونة التشغيلية. كما حصل بريد عمان 
على المركز الأول عالمياًً للسنة الثالثة على التوالي في خدمة البريد السريع EMS و المركز الثاني عالمياًً للسنة الثانية على 
التوالي في خدمة العملاء حسب منظمة الإتحاد البريدي العالمي. ولقد حافظت الشركة على مستوى جودة الأداء وذلك 
بتحقيقها 100% في مستوى أداء في تسليم البريد في الوقت المحدد، وكما حافظت وفق المؤشرات المحلية على نسبة 

96% في مستوى رضى المتعاملين. 

وتأتي تلك الجوائز ثمرة التحسين المستمر بما يعكس تطور المنظومة البريدية الوطنية وتوافقها مع أفضل الممارسات 
الدولية. وتؤكد هذه النتائج الدور المحوري الذي تضطلع به الشركة في دعم التنافسية الوطنية وتعزيز حضور السلطنة في 

المؤشرات الدولية ذات الصلة بقطاع الخدمات اللوجستية والبريدية.

ثانيًًا: التعاون الدولي 
إنضم البريد إلى مبادرة منطقة الازدهار البريدي التابعة للاتحاد البريدي العالمي )PPZ(:، بهدف دعم التجارة الإلكترونية 

العابرة للحدود من خلال تكامل رقمي للعمليات اللوجستية بين البريد والجمارك والمشغّّلين الخواص العالميين. 

كما وقع على مذكرة تفاهم )MoU( مع بريد روسيا لتعزيز التعاون في مجالات البريد واللوجستيات المختلفة.

ثالثًًا: تعزيز وتطوير الخدمات البريدية:
واصل بريد عُُمان خلال عام 2025 تطوير وتوسيع باقة خدماتها المقدمة عبر مكاتب البريد المنتشرة في مختلف محافظات 
السلطنة، بما يسهم في تسهيل وصول المجتمع، من مواطنين ومقيمين، إلى خدمات بريدية ولوجستية متكاملة بكفاءة 

وسهولة.

وقد انعكس هذا التنوع في تقديم مجموعة من الخدمات المتخصصة التي تلبي احتياجات الأفراد والمؤسسات، ومن 
أبرزها:

خدمات التصديقات المحلية والدولية على المستندات الرسمية، تم إطلاقها بنجاح بالشراكة مع وزارة الخارجية  •
في عدد )9( مكاتب محلياًً ويصل عدد الدول المشمولة دولياًً إلى )33( دولة، حيث بلغ عدد المعاملات التي تم تصديقها 

حتى الآن )212000( خلال العام.

خدمة الطرود البريدية المميزة والسريعة، التي تضمن سرعة التوصيل وفق أعلى معايير الجودة والموثوقية محلياًً  •
ودولياًً.

الصلة،  ذات  والجهات  الدبلوماسية  للبعثات  لوجستية موثوقة  حلوالًا  توفر  والتي  السفارات محليًًا ودوليًًا،  خدمات  •
وفق أطر تنظيمية ومعايير أمنية معتمدة. حيث تم التوقيع على إتفاقية التعاون مع سفارة بنغلاديش وبدء العمل 
على تقديم خدمة استلام وتسليم الجوازات للمقيمين من الجنسية البنغلاديشية عن طريق السفارة في سلطنة عمان. 

خدمة الطرود الموسمية لخريف صلالة، دعماًً للحركة السياحية والتجارية خلال موسم الخريف، أطلق بريد عُُمان  •
حملة “Travel Light, Enjoy the Sights” خلال موسم خريف صلالة والتي تتيح حلول شحن سهلة بين ظفار والمحافظات 

الأخرى خلال الموسم وبأسعار تنافسية. 

توسيع خدمات التوصيل السريع للجهات الحكومية في إطار دعمها للقطاع الحكومي وتعزيز التكامل المؤسسي،  	•
خلال  من  الحكومية،  للجهات  المخصصة  السريع  التوصيل  خدمات  نطاق  بتوسيع   2025 عام  خلال  عُُمان  بريد  قامت 

تطوير حلول لوجستية متكاملة تتوافق مع طبيعة ومتطلبات العمل الحكومي على المستويين المحلي والدولي.

الأمان  مستويات  وتعزيز  مخصصة،  متابعة  قنوات  وتوفير  والتسليم،  الاستلام  آليات  تحسين  التطويرات  هذه  وشملت 
والسرية في نقل الوثائق الرسمية والشحنات الحساسة، إضافة إلى رفع كفاءة العمليات بما يضمن سرعة الإنجاز والالتزام 

بالمواعيد المحددة. 

وبصورة عامة فإن هذا التوسع والتنوع في الخدمات التزام بريد عُُمان بدوره كمؤسسة وطنية رائدة لا تقتصر مهامها 
على تقديم الخدمات البريدية التقليدية فحسب، بل تمتد لتشمل دعم الأنشطة الاقتصادية والسياحية، وتسهيل الإجراءات 

الحكومية، وتعزيز جودة الحياة في المجتمع العُُماني.
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رابعًًا: الطوابع والمقتنيات: 
قام البريد بإصدار )16( طوابع تذكارية: 

طابع تذكاري بمناسبة الذكرى الخامسة لتولي صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق مقاليد الحكم في البلاد 	•

تدشين الطابع البريدي المشترك بين السلطنة وجمهورية سنغافورة إحتفاءًً بالعلاقات التاريخية بين البلدين  	•

طابع مشترك مع روسيا الاتحادية احتفاءًً بالعلاقات التاريخية بين البلدين. 	•

طابع بمناسبة مرور 50 عامًًا على انضمام عُُمان إلى المنظمة العالمية للأرصاد الجوية. 	•

طابع عن الثعلب العربي. 	•

طابع توثيقي لمشاركة السلطنة في معرض إكسبو 2025 أوساكا 	•

طابع بعنوان القرى العُُمانية العريقة. 	•

طابع بعنوان الأحجار الكريمة العُُمانية )إصدارات عادية وخاصة(. 	•

إتفاقية  أول  توقيع  عام   100 مرور  بمناسبة  وأثر  أرث  الطاقة  عام،   100 بعنوان:  والمعادن  الطاقة  لوزارة  خاص  إصدار  	•
لإستكشاف النفط في السلطنة.

إصدار طابع بمناسبة اليوم الوطني المجيد لسلطنة عمان 	•

إصدار خاص لقوات السلطان المسلحة بمناسبة يوم القوات المسلحة في 11 ديسمبر. 	•

إصدار خاص للجمعية العمانية للسرطان بمناسبة الذكرى الـ 25 على تأسيسها. 	•

الدولي  البندقية  بينالي  السلطنة في معرض  بمناسبة مشاركة  والشباب  والرياضة  الثقافة  وزارة  بالتعاون مع  طابع  	•
للعمارة 

وطابع آخر لمشاركة سلطنة عمان في بينالي لندن للتصميم. 	•

طابع بمناسبة يوم البريد العالمي  	•

طابع مشترك بين سلطنة عمان والجمهورية الإسلامية الإيرانية  	•

وبشأن المقتنيات الجديدة التي تم إصدارها خلال العام فقد إحتوت على الأعمال الفنية الآتية: 

اللوحة الفنية الخاصة بمرور 280 عاماًً على حكم أسرة البوسعيد. 	•

المجموعة الحصرية من الطوابع والمقتنيات الخاصة بمناسبة مرور 280 على حكم أسرة البوسعيد 	•

منتجات مستوحاة من الطوابع العمانية. 	•

إصدار طابع ذهبي تذكاري محدود الإصدار بمناسبة الذكرى الخامسة لتولي حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن  	•
طارق مقاليد الحكم 

المعارض والفعاليات المحلية والدولية 
نظم البريد عدد من الفعاليات المحلية كالآتي: 

تجمع هواة جمع الطوابع في فندق جراند ميلينيوم مسقط  	•

معرض هواة الطوابع والمقتنيات بمناسبة يوم البريد العالمي 	•

أطلق مسابقة جسور بالتعاون مع وزارة التعليم والسفارة الصينية. 	•

معرض “من الطابع إلى الظرف” في المتحف الوطني العماني. 	•

كما شارك البريد في العديد من المعارض والفعاليات المحلية والدولية: 

معرض فيلاكوريا 2025 في كوريا الجنوبية  	•

معرض الشارقة للطوابع  	•

معرض الشارقة الدولي للكتاب 	•

معرض مسقط الدولي للكتاب  	•

احتفالات اليوم العالمي للبريد  	•

معرض مشترك مع وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات 	•

خامسًًا: الاستثمارات وتطوير الأصول
تفعيل  على   2025 عام  خلال  عُُمان  بريد  عملت  المالية،  الاستدامة  وتعزيز  الدخل  مصادر  لتنويع  استراتيجيتها  إطار  في 
استثماراتها في الأصول العقارية التابعة لها، من خلال طرح عدد من الأراضي الفضاء وبعض الأفرع البريدية غير المستغلة 

للاستثمار، بما يضمن تحقيق عوائد مستدامة والاستفادة المثلى من المواقع ذات القيمة الاستراتيجية.

المواقع  في  خاصة  للأصول،  المضافة  القيمة  تعظيم  في  تسهم  استثمارية  فرص  استقطاب  على  الشركة  ركزت  وقد 
المركز  التشغيلية ودعم  الإيرادات غير  تعزيز  إيجابًًا على  انعكس  الذي  الأمر  عالية،  تجارية  بإمكانات  تتمتع  التي  المتميزة 
المالي للشركة. فقد تم طرح إجمالي عدد )22( أرضًًا للاستثمار حتى العام 2025م، وتم منح الإستثمار لعدد )6( أراضي، وكما 

يجرى العمل على إستكمال خطة الإستثمار لأصول الشركة. 

كما شملت الجهود تطوير وتحديث عدد من الأفرع البريدية بحلة عصرية جديدة، بما يتواءم مع متطلبات المرحلة المقبلة 
مع  انسجامًًا  التوجه  هذا  ويأتي  والاستدامة.  الجودة  معايير  أعلى  مراعاة  مع  الحديثة،  المؤسسية  الهوية  ويعكس 
مستهدفات رؤية عُُمان 2040، التي تؤكد على تعظيم الاستفادة من الأصول الوطنية، وتعزيز الكفاءة الاقتصادية، ودعم 

مسارات التنويع الاقتصادي.

دورها  ويعزز  التوسعية،  استثماري متوازن يسهم في دعم خططها  نهج  بتبني  عُُمان  بريد  التزام  المبادرات  وتؤكد هذه 
الركيزة الأساسية  يمثل  البشري  المال  رأس  بأن  وإيمانًًا منها  المستدامة.  التنمية  تحقيق  كمؤسسة وطنية فاعلة في 
الوطنية، من خلال  بريد عُُمان خلال عام 2025 الاستثمار في تطوير وتنمية كوادرها  المؤسسي، واصلت  التميز  لتحقيق 
برامج تدريبية متخصصة، ورفع الكفاءات التشغيلية والإدارية، وتعزيز ثقافة الابتكار وتطوير المنتجات في الخطة الخمسية 
الدخل  تنويع مصادر  للشركة ويسهم هذا الاستثمار في تمكين الشركة من تقديم خدمات ومنتجات جديدة تسهم في 

وتلبية احتياجات مختلف شرائح المجتمع، سواء على المستوى الفردي أو المؤسسي.
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سادسًًا: دعم الشركات والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة:
لقد أولت الشركة اهتمامًًا خاصًًا بدعم الشركات والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، انطلاقًًا من دورها كشريك وطني 
داعم للنمو الاقتصادي. حيث عملت على توفير حلول لوجستية متكاملة ومخصصة لهذه الفئة، تشمل خدمات الشحن 

المحلي والدولي، والتخزين، والتوزيع، بما يعزز قدرتها على الوصول إلى الأسواق الإقليمية والعالمية.

رواد الأعمال وأصحاب  البريدية، بهدف تمكين  بالتجزئة داخل عدد من الأفرع  للبيع  كما ستقوم الشركة بفتح مساحات 
المحافظات، مما يسهم في  المنتشرة في مختلف  عُُمان  بريد  وبيع منتجاتهم عبر شبكة  الصغيرة من عرض  المشاريع 

تنشيط الحركة التجارية وتوسيع قاعدة العملاء.

وتؤكد هذه المبادرات دور بريد عُُمان كمُُمكّّن رئيسي لقطاع الأعمال، ورافد داعم لتنمية التجارة المحلية والدولية، بما 
ينسجم مع التوجهات الوطنية لتعزيز بيئة الأعمال وتحفيز ريادة الأعمال في السلطنة.

الجودة والصحة والسلامة والأمن والبيئة
والأمن  والسلامة  والصحة  بالجودة  المتعلقة  الرئيسية  المؤشرات  مع   %98 بنسبة  امتثال  تحقيق  من  الشركة  تمكنت 
والبيئة. وكما أكملت اعتماد العديد من الشهادات والرخص، كرخصة نقل البضائع الخطرة، ورخصة التشغيل الصادرة من 

هيئة تنظيم الإتصالات، وشهادة الأيزو للجودة، والصحة والسلامة، والبيئة.

وتأكيداًً على تطبيق بروتوكولات الصحة والسلامة بشكل صارم من قبل مسؤولي السلامة والأمن فقد أنجزت الشركة 
)1,047,208( ساعة عمل دون أي إصابة مهدرة للوقت.  واستكماالًا لجهودها  في نشر المعرفة بهذا الجانب قامت الشركة 
بإطلاق 9 حملات توعوية للموظفين مستمرة طوال العام بشأن الصحة والسلامة في بيئة العمل إلى جانب تنفيذ خمس 

دورات تدريبية هذا العام شملت مواضيع متعددة في مجال الصحة، والسلامة، والأمن، والبيئة.

الموارد البشرية والسياسات 
بلغ معدل التعمين في شركة بريد عُُمان نسبة 99% في نهاية عام 2025. بالإضافة إلى لك، واصلت الشركة تنفيذ خطة تطوير 
يبيًًا وتطويريًًا من خلال قنوات التعليم الإلكتروني  الموظفين وفق الأهداف المعتمدة، حيث تم تنفيذ )134( برنامجًًا تدر
الممارسات  العمل وأفضل  يتماشى مع متطلبات  بما  والسلوكية،  الفنية  الكفاءات  تنمية  ركّّزت على  الذاتي،  والحضور 

المؤسسية.

وفي إطار تعزيز تجربة الموظف، نفّّذت الشركة أكثر من )24( مبادرة لإشراك الموظفين في مختلف المحافظات بالسلطنة، 
شملت المشاركة في المناسبات الرسمية، والبرامج المؤسسية، وجلسات التوعية بسياسات وإجراءات الموارد البشرية، 

إلى جانب زيارات الفروع، بما يسهم في تعزيز الانتماء المؤسسي ورفع مستوى التواصل الداخلي.

مبادرات القيمة المضافة 
من خلال تبني معايير القيمة المحلية المضافة ICV في عملياتها ومشاريعها، يؤكد بريد عُُمان التزامه بدوره كجهة فاعلة 
في دفع عجلة التنمية الاقتصادية المحلية وتحقيق أثر اجتماعي واقتصادي مستدام يساهم في تنمية اقتصاد السلطنة 

وفق أعلى المعايير الدولية لمحتوى القيمة المحلية. 

مالية  وبقيمة  ريادة،  بطاقة  على  الحاصلة  والمتوسطة  الصغيرة  الشركات  إلى  الأعمال  من   %45 الشركة  أسندت  حيث 
تُُقدََّر بنحو 850,113 رياالًا عُُمانيًًا، في خطوة تعكس التزامًًا واضحًًا بدعم هذا القطاع وتعزيز دوره في التنمية الاقتصادية. 
رياالًا عُُمانيًًا ضمن خطة   668,500 بنحو  تُُقدََّر  المحلية، وبقيمة مالية  بالإضافة إلى إسناد 36% من الأعمال إلى الشركات 
الصغيرة  للشركات  حصريًًا  المخصصة  الأنشطة  من  العديد  على  إشتملت  والتي  المحلي،  السوق  دعم  في  الشركة 
والمتوسطة الحاصلة على بطاقة ريادة كخدمات صيانة المباني، وأنظمة المراقبة )CCTV(، وخدمات الدعاية والتصوير، 
إلى جانب خدمات النظافة بهدف تعزيز فرص هذه الشركات ودعم أنشطتها التجارية. هذا وقد قامت الشركة برفع عدد 
الشركات الصغيرة والمتوسطة الحاصلة على بطاقة ريادة والمسجََّلة في نظام المشتريات إلى 285 شركة بما يعادل %20 
عن السابق، في خطوة تعكس تنامي قاعدة الموردين الوطنيين وتعزيز مشاركة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في 
منظومة المشتريات. كما تم إدراج اشتراطات في مناقصات المشاريع الكبرى تهدف إلى تشجيع التعمين، والاعتماد على 
المنتجات العُُمانية، ودعم الشركات الصغيرة والمتوسطة، بما يسهم في تعزيز القيمة المحلية المضافة ودفع مسيرة 

التنمية المستدامة.

علاوة على ذلك وكخطوة نحو دعم وتمكين المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، جرت المساهمة في تطوير قدرات هذه 
الأمن  ومتطلبات  المناقصات  آلية  استعرضت  متخصصة  عمل  ورشة  تنظيم  خلال  من  خدماتها  جودة  لتحسين  الشركات 

والسلامة وتبادل الآراء والمقترحات، وقد تم ذلك بمشاركة أكثر من 20 شركة. 
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المقدمة تقرير الحوكمة السنوي

شركة  وهي   1864 عام  منذ  عمان  سلطنة  في  للبريد  الوطني  المشغل  )“الشركة”(  م  ع.  م.  ش.  عُُمان  بريد  شركة  تعد 
مزوّّد  ضمن  للبريد  الرائد  الذراع  وتُُمثّّل   )2005/48( رقم  السلطاني  المرسوم  بموجب  تأسست  مقفلة  عمانية  مساهمة 
الخدمات اللوجستية العالمية المتكاملة التابع لمجموعة أسياد وتعود ملكية الشركة بالكامل إلى شركة أسياد للخدمات 

اللوجستية.

لقد كان عام 2025 عامًًا حافالًا بالإنجازات والتطورات الاستراتيجية لبريد عُُمان، حيث واصلت الشركة تعزيز مكانتها كمزود 
كفاءة  ورفع  الرقمي،  التحول  على  ترتكز  واضحة  برؤية  مدعومة  عُُمان،  سلطنة  في  واللوجستية  البريدية  للحلول  رائد 
البنية  تحديث  خلال  من  التشغيلي  التميز  تحقيق  إلى  الشركة  سعت  ذلك،  جانب  إلى  العملاء.  تجربة  وتحسين  العمليات، 
التحتية البريدية، وتوسيع نطاق الخدمات اللوجستية، وإدخال حلول تقنية أسهمت في كفاءة العمليات وتحسين جودة 
الخدمة. كما عززت الشركة شراكاتها الاستراتيجية مع جهات حكومية وخاصة، مما انعكس إيجابًًا على حجم الأعمال ونمو 
الإيرادات. كما أولت الشركة اهتمامًًا كبيًرًا بالاستدامة والمسؤولية الاجتماعية، من خلال مبادرات بيئية ومجتمعية تعزز 

دورها كمؤسسة وطنية مسؤولة.

ويعكس الأداء العام لعام 2025 التزام بريد عُُمان بتحقيق أهدافها الاستراتيجية، وترسيخ موقعها كمحرك رئيسي لقطاع 
السريع من خلال  التوصيل  ترسيخ مكانتها في قطاع  الشركة  السلطنة. فقد واصلت  البريدية واللوجستية في  الخدمات 
تحسين زمن التسليم، ورفع معدلات الالتزام بالمواعيد، وتوسيع شبكة التوزيع الداخلية والدولية. وقد تُُوِِّجت هذه الجهود 
بحصول بريد عُُمان على الجائزة الذهبية في التوصيل السريع من الاتحاد البريدي العالمي، وذلك للمرة الثالثة على التوالي، 
الدولية. ويُُعد هذا الإنجاز مؤشًرًا واضحًًا  المعايير  التشغيلية وفق  العمليات  العالي وجودة  تأكيدًًا على استدامة الأداء 
على كفاءة منظومة العمليات اللوجستية، واعتماد أفضل الممارسات العالمية في إدارة الشحنات وتتبعها، إضافة إلى 

الاستثمار المستمر في القوى البشرية وتطوير البنية التحتية والأنظمة التقنية الداعمة.

وفي إطار التزامها بتعزيز تجربة العميل، حققت الشركة إنجازًًا عالميًًا جديدًًا بحصولها على المركز الثاني عالميًًا في خدمة 
العملاء وفق تصنيف الاتحاد البريدي العالمي، وذلك للمرة الثانية على التوالي. ويعكس هذا التصنيف التميز في سرعة 
الاستجابة، وكفاءة معالجة الملاحظات، وارتفاع مستويات رضا العملاء، إضافة إلى تطبيق معايير جودة صارمة في جميع 

نقاط التفاعل مع المستفيدين.

هذا ويمارس مساهمي الشركة حقوقهم من خلال الجمعية العمومية، التي تتولى انتخاب مجلس الإدارة والموافقة 
النظام الأساسي وتعيين مدققي الحسابات والتصديق على تقرير المدققين السنوي والموافقة على ممارسات  على 

الأطراف ذات العلاقة، إلى جانب اتخاذ القرارات بشأن أي مسائل جوهرية أخرى.

: الأنشطة التجارية أوالًا
تقدّّم شركة بريد عمان مجموعة واسعة من خدمات البريد، تشمل الرسائل والبطاقات البريدية والطرود )حتى 30 كجم( 

وخدمات البريد المتنوعة من ضمنها توصيل البريد الحكومي )الحقائب(. 
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ثانيًًا: حوكمة الشركة
حددت المادة )184( من قانون الشركات التجارية أدوار ومسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة كما أوضحها المبدأ الخامس 
بأداء  عُُمان  بريد  شركة  إدارة  مجلس  يلتزم  الإطار،  هذا  وفي  العماني.  الاستثمار  جهاز  عن  الصادر  الحوكمة  ميثاق  من 
كرّّس  وقد  المُُتبعة.  والسياسات  للمجموعة  الأساسي  والنظام  القانون  لأحكام  وفقًًا  وفعالية  بكفاءة  مسؤولياته 
المجلس جهوده والتزامه لتحقيق أهداف الشركة وتعزيز الحوكمة المؤسسية وزيادة قيمة المساهمين والمساهمة 

بشكل إيجابي عالميا وفي المجتمع المحلي.

يتولى مجلس الإدارة الموافقة على أهداف واستراتيجية الشركة والموافقة على الهيكل التنظيمي فيها، فيما تسعى 
الإدارة التنفيذية الى تنفيذ ومتابعة استراتيجية الشركة وإطلاع مجلس الإدارة من خلال تقديم تقارير دورية عن أنشطة 

الشركة والأداء المالي والتشغيلي والإداري للمجموعة.

ثالثًًا: مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة، واستقلالية الأعضاء، ونظرة عامة على عضوية اللجان
تشكيل المجلس: 

امتثاالًا لأحكام قانون الشركات التجارية يتكون مجلس إدارة بريد عمان من ثلاثة أعضاء. 

فيما يلي تشكيلة أعضاء مجلس الإدارة وتواريخ عقد الاجتماعات والبدلات المصروفة خلال العام المنصرم 2025.

الجنسيةتاريخ التعيينالاستقلاليةالصفةاسم العضوم

عُُماني24 مايو 2023  غير مستقلرئيس المجلسبدر محمد الندابي1

عُُماني24 مايو 2023  غير مستقلنائب رئيس المجلسأحمد خميس الشكيلي2

عُُماني27 مارس 2024مستقلعضوعلي حمد الدرعي3

عدد اجتماعات المجلس والمكافئات والبدلات المصروفة خلال السنة المنتهية 31 ديسمبر 2025:

عدد الاجتماعاتاسم العضوم

4/4بدر محمد الندابي1

4/4أحمد خميس الشكيلي2

4/4علي حمد الدرعي3

اجتماعات مجلس الإدارة وتواريخ عقدها

رقم اجتماع مجلس الإدارة تاريخ اجتماع مجلس الإدارة

)2025 /1( 18 مارس 2025

)2025 /2( 1 يونيو 2025

)2025 /3( 2 سبتمبر 2025

)2025 /4( 7 ديسمبر 2025

المكافئات السنوية وبدلات مجلس الإدارة لعام 2025
وفقا لدليل قواعد بدلات حضور جلسات مجالس الإدارة والمكافئات للشركات التابعة لجهاز الاستثمار العماني، فإنه اعتمادا 

على البيانات المالية للشركة، لم يتم تحديد مبلغ مكافأة لمجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025.

رابعًًا: الدورات التدريبية لأعضاء مجلس الإدارة

فيما يلي جدول الدورات التدريبية لأعضاء مجلس إدارة شركة بريد عمان ش. م. ع. م

الدورات اسم العضو م

إدارة المخاطر لمجلس الإدارةبدر بن محمد الندابي1

إدارة المخاطر لمجلس الإدارةأحمد بن خميس الشكيلي2

لا يوجدعلي بن حمد الدرعي3

خامسًًا: اللجان المنبثقة

قام مجلس إدارة شركة بريد عُُمان بتشكيل لجنة التدقيق والمخاطر والتي تعمل وفق ميثاق يوضح دور اللجنة وصلاحياتها. 

لجنة التدقيق والمخاطر
تتكون لجنة التدقيق والمخاطر من عضوين من مجلس الادارة خلال عام 2025  تولت اللجنة، إلى جانب مسؤولياتها الأخرى، 

إدارة المهام التالية:

الموافقة على الخطة السنوية للتدقيق الداخلي للشركة 	•

مراجعة دليل تفويض الصلاحيات بالشركة والتوصية بشأنه 	•

مراجعة والتوصية باعتماد السياسات الإدارية للشركة 	•

مراقبة فعالية أنظمة الرقابة الداخلية للشركة  	•

مناقشة ومراجعة تقارير التدقيق الداخلي للشركة  	•

مراجعه تعاملات الأطراف ذات العلاقة  	•

مراجعة تقرير مدقق الحسابات الخارجي للسنة المنصرمة 2025 	•

الإشراف على فعالية عمل وحدة التدقيق الداخلي  	•

مناقشة ومراجعة تقرير ادارة المخاطر والحوكمة المؤسسية والالتزام   	•
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البدلات المصروفة للسنة المنتهية 31 ديسمبر 2025 عن لجنة التدقيق والمخاطر: 
إجمالي بدلات الحضور المدفوعة لأعضاء لجنة التدقيق والمخاطر   1,600 ريال عٌٌماني

عدد الاجتماعاتالصفةاسم العضوم

)4/4( رئيس اللجنةأحمد بن خميس الشكيلي1

)4/4(عضوعلي بن حمد الدرعي2

سادسًًا: الإدارة التنفيذية 

فيما يلي تشكيلة الإدارة التنفيذية:

المنصب التنفيذيإسم المدير التنفيذي م

القائم بأعمال الرئيسإبراهيم بن سلطان الحوسني )مستقيل(1
التنفيذي / نائب الرئيس للمالية

سكوت سمايلي2
)منتدب من مجموعة أسياد(

القائم بأعمال الرئيس التنفيذي

رئيس وحدة البريدالسيد / نصر بن بدر البوسعيدي  )مستقيل(3

مكلف بإدارة الخدمات البريديةأحمد بن ناصر العامري4

نائب الرئيس للدعم المؤسسيعبدالله بن علي الهطالي )مستقيل(5

نائب الرئيس للعملياتديفيد جاكوبز6

سابعًًا: تقرير مناقشة وتحليل الإدارة
الكفاءة التشغيلية:

شهد العام تطويرًًا ملحوظًًا في مؤشرات الأداء التشغيلية، من خلال تقليص زمن معالجة الشحنات، رفع نسبة التسليم في 
الوقت المحدد، تحسين دقة عمليات الفرز والتتبع، تعزيز التكامل بين الفروع ومراكز التوزيع.

وتؤكد هذه الإنجازات مجتمعة قدرة بريد عُُمان على تحقيق أداء تشغيلي مستدام يعزز تنافسيتها إقليميًًا وعالميًًا.

الإسهام في تعزيز مؤشر التنمية البريدية
تسهم الإنجازات التي حققتها شركة بريد عُُمان خلال عام 2025، وعلى رأسها الجائزة الذهبية في التوصيل السريع والمركز 
المتقدم في خدمة العملاء، في تعزيز أداء الشركة ضمن مؤشر التنمية البريدية العالمي )2IPD( الصادر عن الاتحاد البريدي 

العالمي.

ويُُعد هذا المؤشر أحد أهم المعايير الدولية التي تقيس كفاءة وأداء الخدمات البريدية على مستوى العالم، من خلال 

تقييم أربعة أبعاد رئيسية تشمل: جودة الخدمة، والموثوقية، والانتشار الدولي، والمرونة التشغيلية. ومن خلال التحسين 

المستمر في مؤشرات السرعة، والالتزام بمواعيد التسليم، ورفع مستوى رضا العملاء، يسهم بريد عُُمان في تعزيز موقع 

سلطنة عُُمان ضمن التصنيفات العالمية، بما يعكس تطور المنظومة البريدية الوطنية وتوافقها مع أفضل الممارسات 

الدولية. وتؤكد هذه النتائج الدور المحوري الذي تضطلع به الشركة في دعم التنافسية الوطنية وتعزيز حضور السلطنة في 

المؤشرات الدولية ذات الصلة بقطاع الخدمات اللوجستية والبريدية.

تنوع الخدمات  

واصلت شركة بريد عُُمان خلال عام 2025 تطوير وتوسيع باقة خدماتها المقدمة عبر مكاتب البريد المنتشرة في مختلف 

محافظات السلطنة، بما يسهم في تسهيل وصول المواطنين والمقيمين إلى خدمات بريدية ولوجستية متكاملة بكفاءة 

وسهولة، ويعكس التزام البريد كمؤسسة وطنية رائدة تساند خدماتها الأنشطة الاقتصادية والسياحية، وتسهيل الإجراءات 

الحكومية، وتعزيز جودة الحياة في المجتمع العُُماني. ومن تلك الخدمات: 

على  والجهد  الوقت  وتوفير  الرسمية  الإجراءات  تسهيل  في  تسهم  التي  والدولية،  المحلية  التصديقات  خدمات  	

المستفيدين محلياًً ودولياًً على مستوى سفارات وقنصليات سلطنة عمان بالخارج.

خدمة الطرود البريدية المميزة والسريعة، التي تضمن سرعة التوصيل وفق أعلى معايير الجودة والموثوقية محلياًً  	

ودولياًً.

خدمة الطرود الموسمية لخريف صلالة، دعماًً للحركة السياحية والتجارية خلال موسم الخريف، وتعزيزًًا لتجربة الزوار  	

في محافظة صلالة.

الصلة،  ذات  والجهات  الدبلوماسية  للبعثات  لوجستية موثوقة  حلوالًا  توفر  والتي  السفارات محليًًا ودوليًًا،  خدمات  	

وفق أطر تنظيمية ومعايير أمنية معتمدة.

توسيع خدمات التوصيل السريع للجهات الحكومية

خدمات  نطاق  بتوسيع   2025 عام  خلال  الشركة  قامت  المؤسسي،  التكامل  وتعزيز  الحكومي  للقطاع  دعمها  إطار  في 

التوصيل السريع المخصصة للجهات الحكومية، من خلال تطوير حلول لوجستية متكاملة تتوافق مع طبيعة ومتطلبات 

آليات الاستلام والتسليم، وتوفير  التطويرات تحسين  المحلي والدولي. وشملت هذه  المستويين  الحكومي على  العمل 

قنوات متابعة مخصصة، وتعزيز مستويات الأمان والسرية في نقل الوثائق الرسمية والشحنات الحساسة، إضافة إلى رفع 

كفاءة العمليات بما يضمن سرعة الإنجاز والالتزام بالمواعيد المحددة.

تعزيز الإيرادات من خلال الاستثمارات وتطوير الأصول

في إطار استراتيجيتها لتنويع مصادر الدخل وتعزيز الاستدامة المالية، عملت شركة بريد عُُمان خلال عام 2025 على تفعيل 

استثماراتها في الأصول العقارية التابعة لها، من خلال طرح عدد من الأراضي الفضاء وبعض الأفرع البريدية غير المستغلة 

للاستثمار، بما يضمن تحقيق عوائد مستدامة والاستفادة المثلى من المواقع ذات القيمة الاستراتيجية والتجارية العالية.
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ثامنًًا: مراقب الحسابات المالية 
عمل كي بي ام جي كمدقق حسابات خارجي للشركة لمدة أربع سنوات انتهت في 2025، هذا وبناء على توجيهات جهاز 
الاستثمار العُُماني المتعلقة بلغة الإبلاغ المالي القابلة للامتداد )XBRL( وقواعد الحوكمة للشركات )CCG(، فإن الأتعاب 
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م بلغت )8288 ر.ع( ثمانية آلاف ومائتان وثمانية وثمانون ريالًاً عمانياًً.  كما تم 
تكليف مدقق الحسابات بي دبليو سي )Pwc( لعام 2026 بأتعاب وقدرها )9000 ر.ع( تسعة آلاف ريال عُُماني.  يوضح الجدول 

التالي تفاصيل الأعمال والأتعاب للمدققين للعامين 2025 و 2026 م:

رسوم مدققي الحسابات القانونيين
2025

)بالريال العماني(
2026

)بالريال العماني(

8,2889.000التدقيق القانوني

--خدمات التأكيد الأخرى

-667الخدمات الضريبية وخدمات ضريبة القيمة المضافة والخدمات الاستشارية

--خدمات أخرى

تاسعًًا: قنوات التواصل
تلتزم شركة بريد عمان بالحفاظ على مستوى عالٍٍ من الشفافية من خلال ضمان التواصل الفعال مع أصحاب المصلحة 

والمستثمرين.  

تحرص الشركة على تطبيق أفضل ممارسات التواصل والإفصاح المؤسسي. ويُُعد الموقع الإلكتروني والمنصات الرقمية 
للشركة المنصة الأساسية لنشر المعلومات المتعلقة بالشركة، بما في ذلك التقارير المالية السنوية وتقارير المدققين 
ومبادرات البيئة والمجتمع والحوكمة )ESG( والتحديثات المتعلقة بالاستدامة وغيرها. كما تستفيد الشركة من وسائل 
الإعلام التقليدية، مثل الصحف الرسمية والإذاعة والتلفزيون وغيرها من القنوات الإعلامية لتعزيز التواصل وضمان نشر 

المعلومات بفعالية وفي الوقت المناسب.

عاشًرًا: الإفصاح عن الامتثال
تلتزم شركة بريد عُُمان بالامتثال لأعلى معايير حوكمة الشركات وفقًًا للمبادئ التي أقرها مجلس الإدارة والمنصوص 
عليها في ميثاق الحوكمة الصادر عن جهاز الاستثمار العماني. كما يحرص كل من المجلس والإدارة التنفيذية على تعزيز 
الشفافية والمساءلة وترسيخ ممارسات الأعمال الأخلاقية بهدف تحقيق قيمة مستدامة طويلة الأمد للمساهمين، 
مع مراعاة حقوق المساهمين. خلال السنة المالية المنتهية 31 ديسمبر 2025، لم يتم فرض أي غرامات أو عقوبات على 

الشركة من قبل أي جهة تنظيمية.   

)ESG( الأحد عشر: معايير الحوكمة الثلاثية
الدولية  المعايير  مع  يتماشى  بما  استراتيجياتها  في   )ESG( الثلاثية  الحوكمة  معايير  تعزيز  في  جهودها  الشركة  تواصل 
وإرشادات جهاز الاستثمار العماني بهدف تحقيق قيمة مستدامة للعملاء والمجتمع. يتم نشر هذه المبادرات سنويًًا من 

خلال تقرير الاستدامة ويُُنشر عبر القنوات الرسمية للشركة.

الثاني عشر: المسؤولية الاجتماعية
إيمانًًا من شركة بريد عُُمان بدورها في المسؤولية الاجتماعية وحرصا منها على تعزيز وتمكين المجتمع المحلي، تبنّّت 

الشركة خلال عام 2025  خمسة مشاريع اجتماعية من مختلف القطاعات بقيمة إجمالية بلغت 2,028 ريال عُُماني. 

)USO( الثالث عشر: التزامات الخدمة الشاملة
نظراًً لكون شركة بريد عُُمان ش.م. ع. م إحدى الجهات التي تُُقدم خدمات عامة، فقد حصلت على دعم مالي وقدره 2.65 
مليون ريال عُُماني من مجموعة أسياد لتمويل عملياتها ونموها خلال العام 2025، والذي يعد أقل من الدعم البالغ 3.49 

مليون ريال عُُماني خلال العام 2024 بانخفاض قدره %24 . 

ووفقاًً لإقرار مجلس الوزراء السياسة العامة والبرنامج التنفيذي لقطاع البريد قامت الشركة خلال العام المنصرم بعقد 
عدة اجتماعات مع الجهات المعنية كوزارة المالية، ووزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات، وهيئة تنظيم الاتصالات 

لمراجعة واستكمال متطلبات اعتماد عقد تقديم الخدمة الشاملة بين الشركة والحكومة.

الدعم الحكومي
وأصحاب  عمان  سلطنة  لحكومة  تقديرنا  وعميق  امتناننا  خالص  عن  نعرب  أن  يسرنا  الإدارة  مجلس  أعضاء  عن  بالنيابة 
المصلحة على دعمهم المستمر، الذي يشكل الركيزة الأساسية في تعزيز مسيرة الشركة نحو تحقيق أهدافها الاستراتيجية. 

والإسهام الفاعل في دفع عجلة نموها وترسيخ مكانتها كلاعب رئيسي ضمن قطاع الخدمات اللوجستية العالمية.

كما نود أن نعبر عن شكرنا وامتناننا لجميع موظفينا على تفانيهم وجهودهم المستمرة. ونتطلع إلى تحقيق المزيد من 
النجاحات والنمو المستدام في السنوات القادمة.

تقبلوا بالغ التقدير،،،

بدر بن محمد الندابي
رئيس مجلس إدارة
شركة بريد عمان

سكوت سمايلي
القائم بأعمال الرئيس التنفيذي

لأسياد اللوجستية
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 الحسابات المستقلين  مراجعيتقرير 
 

   ع.ممان ش.م.مساهمي شركة بريد ع   /الأفاضلإلى 
 

 القوائم المالية  مراجعةالتقرير حول 
 

 الرأي 
 

،  2025ديسمبر  31"(، التي تتألف من قائمة المركز المالي كما في الشركة)" ش.م.ع.م   عُمان شركة بريدل القوائم المالية  مراجعةب لقد قمنا 
والتغيرات في حقوق الملكية والتدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، بالإضافة   الآخر الشامل  والدخلوقوائم الأرباح أو الخسائر  

 ومعلومات إيضاحية أخرى.  المادية إلى إيضاحات تتضمن السياسات المحاسبية 
 

ديسمبر   31كما في  للشركة في رأينا، إن القوائم المالية المرفقة تعُبر بصورة عادلة، من كافة النواحي الجوهرية، عن المركز المالي 
الصادرة   الدولية لإعداد التقارير الماليةالمحاسبية النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير  االمالي وتدفقاته ا، وعن أدائه2025

 .  ( الدولية لإعداد التقارير الماليةالمحاسبية لمعايير )ا  مجلس المعايير المحاسبية الدوليةعن 
 

 أساس إبداء الرأي
 

الحسابات   مراجعي مسؤولية فقرة . قمنا بتوضيح مسؤوليتنا بموجب هذه المعايير في  للمراجعة وفقاً للمعايير الدولية  مراجعتنالقد قمنا بتنفيذ 
لسلوك المهني للمحاسبين القانونيين  ل الدولية  لقواعدلوفقاً    الشركةمن هذا التقرير. إننا نتمتع باستقلالية عن   مراجعة القوائم المالية عن 

بالإضافة إلى متطلبات أخلاقيات المهنة   )بما في ذلك معايير الاستقلالية الدولية(الدولية للمحاسبين الصادرة عن مجلس المعايير الأخلاقية  
  الدولية قواعد لللقوائم المالية في سلطنة عُمان، وقد استوفينا مسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لهذه المتطلبات ووفقاً ل  بمراجعتناالمتعلقة 

التي حصلنا   المراجعة ونعتقد أن أدلة لسلوك المهني للمحاسبين القانونيين الصادرة عن مجلس المعايير الأخلاقية الدولية للمحاسبين. هذا  ل
 عليها كافية ومناسبة لتزويدنا بأساس لإبداء رأينا. 

 
 المعلومات الأخرى 

 
 إن الإدارة مسؤولة عن المعلومات الأخرى. تشتمل المعلومات الأخرى على تقرير مجلس الإدارة. 

 
 بشأن هذه المعلومات.  يلا يشمل رأينا حول القوائم المالية المعلومات الأخرى، كما أننا لا نعُبر عن أي استنتاج تأكيد

 
 
 

 
 

   3 في الصفحةتابع 
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   2 الصفحة  منتابع 
 

 )تابع( المعلومات الأخرى 
 

  فيما يتعلق بمراجعتنا للقوائم المالية، تنحصر مسؤوليتنا في قراءة المعلومات الأخرى، وعند القيام بذلك نضع في الاعتبار ما إذا كانت 
ذا  المعلومات الأخرى غير متسقة بصورة جوهرية مع القوائم المالية أو مع المعلومات التي تم الحصول عليها أثناء عملية المراجعة، أو ما إ

نت تشوبها أخطاء جوهرية. في حال توصلنا إلى وجود خطأ جوهري في المعلومات الأخرى، بناءً على الأعمال التي قمنا بها، فإننا  كا
 ملزمون بالإبلاغ عن هذا الأمر. لم يسترع انتباهنا أي أمر يستدعي الإبلاغ عنه في هذا الشأن. 

 
 مسؤوليات الإدارة ومسؤولي الحوكمة عن القوائم المالية 

 
بما  وإعدادها   الدولية لإعداد التقارير الماليةالمحاسبية إن الإدارة مسؤولة عن إعداد وعرض القوائم المالية بصورة عادلة وفقاً للمعايير 

وعن الرقابة الداخلية التي  ، 146/2021والقرار الوزاري رقم ، 2019قانون الشركات التجارية لسنة ليتوافق مع الأحكام المعمول بها 
 ، الناتجة عن الاحتيال أو الخطأ. الجوهريةترى الإدارة أنها ضرورية لإعداد القوائم المالية بحيث تكون خالية من الأخطاء 

 
وفقاً لمبدأ الاستمرارية، والإفصاح، حيثما    اعلى مواصلة أعماله  الشركةعند إعداد القوائم المالية، تكون الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة 

  يكون مناسباً، عن الأمور المتعلقة بمبدأ الاستمرارية واستخدام مبدأ الاستمرارية كأساس للمحاسبة، إلا إذا كانت الإدارة تعتزم تصفية
 أو لم يكن لديها بديل فعلي غير ذلك.  اأو إيقاف عملياته الشركة 

 
 . / للمجموعة   للشركةيتحمل مسؤولو الحوكمة مسؤولية الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية 

 
 القوائم المالية مراجعةالحسابات عن  مراجعيمسؤولية 

 
، التي تنتج عن  الجوهريةتتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيدات معقولة حول ما إذا كانت القوائم المالية، بشكل مجمل، خالية من الأخطاء 

الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو عبارة عن درجة عالية من التأكيد، لكنه   مراجعي الاحتيال أو الخطأ، وإصدارنا تقرير 
عند وجوده. قد تنشأ   جوهري سوف تكتشف دائماً أي خطأ   للمراجعة التي تم القيام بها وفقاً للمعايير الدولية   المراجعة ليس ضماناً بأن أعمال 

إذا كان من المتوقع بصورة معقولة أن تؤثر بصورة فردية أو جماعية على   جوهرية الأخطاء نتيجة الاحتيال أو الخطأ وتعُتبر هذه الأخطاء  
 رارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون بناءً على هذه القوائم المالية. الق

 
، نقوم بوضع أحكام مهنية مع اتباع مبدأ الشك المهني خلال  للمراجعةالتي يتم القيام بها وفقاً للمعايير الدولية  المراجعة كجزء من أعمال 

 . قمنا أيضاً بما يلي: المراجعةعملية 
 

في القوائم المالية، سواء كانت نتيجة الاحتيال أو الخطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات   الجوهريةتحديد وتقييم مخاطر الأخطاء  —
كافية وملائمة لتزويدنا بأساس لإبداء رأينا. إن مخاطر عدم اكتشاف   مراجعة المناسبة لتلك المخاطر والحصول على أدلة  المراجعة 
الناتجة عن الخطأ نظراً لأن الاحتيال قد ينطوي   الجوهرية الناتجة عن الاحتيال تكون أعلى مقارنةً بالأخطاء   الجوهريةالأخطاء 

 على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو تحريف أو تجاوز الرقابة الداخلية. 
 

مناسبة للظروف الراهنة، وليس   مراجعةوذلك بغرض تصميم إجراءات   المراجعةفهم نظام الرقابة الداخلية المتعلق بأعمال  —
 . للشركة بغرض إبداء الرأي حول فعالية الرقابة الداخلية 

 
تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المتبعة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات الصلة الموضوعة من قبل   —

 الإدارة. 
 
 
 
 
 
 

4تابع في الصفحة   
 
 
 
 

 
 
 

 لـ التابعة المستقلة الأعضاء للشركات العالمية جي إم بي كي منظمة في عضو ليمتد،  جلف لوار جي إم بي كي  لـ التابعة الشركات وإحدى ، عمان سلطنة في مسجلة المسؤولية محدودة شركة ، م.م.ش جي ام بي كي 2026© 
 البطاقة رقم ، 1358131: التجاري  السجل رقم) عمان سلطنة قوانين بموجب ومرخصة مسجلة م.م.ش جي ام بي كي .محفوظة الحقوق جميع. بالضمان محدودة خاصة انجليزية شركة ليمتد،  انترناشيونال جي إم بي كي

(.8063052 :الضريبية
 

 
 

3الصفحة  منتابع   
 

 القوائم المالية )تابع(  مراجعةالحسابات عن  مراجعيمسؤولية 
 

التحقق من مدى ملاءمة استخدام الإدارة للأسس المحاسبية المتعلقة بمبدأ الاستمرارية وتحديد ما إذا كان هناك عدم يقين جوهري،   —
  الشركة التي تم الحصول عليها، فيما يتعلق بالأحداث أو الظروف التي قد تثُير شكوك جوهرية حول قدرة  المراجعةبناءً على أدلة 

إلى وجود عدم يقين جوهري، فإنه يتعين علينا أن نلفت الانتباه في   توصلناوفقاً لمبدأ الاستمرارية. في حال   اعلى مواصلة أعماله
الحسابات إلى الإفصاحات ذات الصلة في القوائم المالية، أو نقوم بتعديل رأينا إذا كانت هذه الإفصاحات غير   مراجعيتقرير 

التي تم الحصول عليها حتى تاريخ إصدارنا تقرير مدققي الحسابات. إلا أن الأحداث   المراجعة كافية. تعتمد استنتاجاتنا على أدلة 
 وفقاً لمبدأ الاستمرارية.  اعن مواصلة أعماله الشركة أو الظروف المستقبلية قد تتسبب في توقف 

 
تقييم عرض القوائم المالية وهيكلها ومحتواها بشكل عام، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية تمثل المعاملات   —

 والأحداث ذات الصلة بطريقة تضمن عرض القوائم المالية بصورة عادلة. 
 

والإطار الزمني المحدد لها والنتائج الجوهرية   المراجعة نتواصل مع مسؤولي الحوكمة بخصوص عدة أمور من ضمنها نطاق أعمال 
 . مراجعتنابما في ذلك أي قصور جوهري يتم اكتشافه في نظام الرقابة الداخلية خلال  المراجعةلأعمال 

 
 التقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى

                 
 . 2019لقانون الشركات التجارية لسنة  المعمول بهاكما ننوه أن هذه القوائم المالية تلتزم، من كافة النواحي الجوهرية، بالأحكام 

 
بإصدار لائحة الشركات    146/2021والقرار الوزاري رقم   2019كما تقتضي الأحكام ذات الصلة لقانون الشركات التجارية لسنة 

 التجارية، فإننا ننوه إلى ما يلي: 
 
 لقد حصلنا على كافة المعلومات والإيضاحات التي نعتبرها ضرورية لأغراض مراجعتنا؛  ( 1)
 
 احتفظت الشركة بسجلات محاسبية والقوائم المالية تتفق مع جاء فيها؛ ( 2)

 
 ؛أعمال الجرد الفعلي للمخزونب قامت الشركة  ( 3)
 
 مجلس الإدارة مع ما جاء في السجلات المحاسبية للشركة؛ و  أعضاءتتفق المعلومات المالية الواردة في تقرير  ( 4)
 
  31بناءً على المعلومات التي أتيُحت لنا، لم يسترع انتباهنا ما يجعلنا نعتقد أن الشركة قد خالفت، خلال السنة المالية المنتهية في  ( 5)

أو نظامها الأساسي، على وجه قد يكون له   2019لقانون الشركات التجارية لسنة  المعمول بها، أي من الأحكام 2025ديسمبر 
 .2025ديسمبر  31تأثير جوهري على أدائها المالي و/أو مركزها المالي كما في 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 كي بي إم جي ش.م.م          2026مارس  25
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قائمة الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر  
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

20252024إيضاح

aa

56,048,0794,609,252الإيرادات من العمليات 

6570,361424,595إيرادات أخرى

6,618,4405,033,847

)209,669()139,357(الرسوم السنوية لهيئة تنظيم الاتصالات

)671,158()715,976(مصروفات شحن ونقل

)4,140,379()4,108,871(8رواتب وتكاليف ذات علاقة

)2,841,257()3,450,487(7مصروفات أخرى

الاستهلاك للممتلكات والآلات والمعدات وأصول حق 
)760,248()703,202(12-1 و12-2الاستخدام

137,031)79,595(3-1)ب(خسارة / )عكس( الانخفاض في قيمة أصول مالية

)3,451,833()2,579,048(الخسائر التشغيلية للسنة

دعم حكومي:

122,651,4513,492,493-7الدعم المعتمد لتغطية مصروفات السنة

2,651,4513,492,493

72,40340,660الربح قبل الفوائد للسنة

)272,127()233,071(9مصروفات التمويل

)231,467()160,668(الخسائر وإجمالي الخسارة الشاملة للسنة

تشكل الإيضاحات المدرجة على الصفحات من 42 إلى 70 جزءاًً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.
تقرير مراجعي الحسابات المستقلين – الصفحات 35 – 37. 

قائمة المركز المالي
كما في 31 ديسمبر 2025

20252024إيضاح
aa

الأصول
الأصول غير المتداولة

123,323,6953,554,957-1الممتلكات والمعدات
123,040,9543,291,746-2أصول حق الاستخدام

6,364,6496,846,703
الأصول المتداولة

111,292,9731,215,145-1الذمم المدينة التجارية 
112,852,879951,658-2أصول مالية أخرى بالتكلفة المطفأة 

121,166,028438,789-3أصول متداولة أخرى 
111,109,7501,358,879-3النقد وما يعادل النقد

6,421,6303,964,471
12,786,27910,811,174إجمالي الأصول

حقوق الملكية والالتزامات
حقوق الملكية

133,500,0003,500,000رأس المال
14176,112176,112احتياطي قانوني

)5,184,449()5,345,117(خسائر متراكمة
)1,508,337()1,669,005(صافي العجز

الالتزامات
الالتزامات غير المتداولة

12325,861404,386-8منحة حكومية مؤجلة
113,299,2663,470,106-5التزامات الإيجار

12347,242351,365-6مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين
3,972,3694,225,857

الالتزامات المتداولة
115,505,3253,419,738-4الذمم الدائنة التجارية والأخرى 

121,668,3451,260,129-4التزامات متداولة أخرى
1217,706335,537-5مخصصات 

12102,776102,776-7دعم مستلم مقدماًً
1287,081125,916-8منحة حكومية مؤجلة
112,258,0002,658,000-6قرض من المساهمين
-11650,000-7اقتراضات قصيرة الأجل

11193,682191,558-5التزامات الإيجار
10,482,9158,093,654

14,455,28412,319,511إجمالي الالتزامات
12,786,27910,811,174إجمالي حقوق الملكية والالتزامات

تم اعتماد والتصريح بإصدار هذه القوائم المالية من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 25 مارس 2026 ووقعها بالنيابة عنه:

تشكل الإيضاحات المدرجة على الصفحات من 42 إلى 70 جزءاًً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.
تقرير مراجعي الحسابات المستقلين – الصفحات 35 – 37. 

بدر بن محمد الندابي
رئيس مجلس إدارة - شركة بريد عمان

سكوت سمايلي
القائم بأعمال الرئيس التنفيذي - لأسياد اللوجستية
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قائمة التغيرات في حقوق الملكية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

إيضاح
 رأس 

المال
الاحتياطي 

القانوني
الخسائر 

الإجمالي المتراكمة

aaaa

)1,276,870()4,952,982(3,500,000176,112كما في 1 يناير 2024

)231,467()231,467(--الخسائر وإجمالي الخسارة الشاملة للسنة

)1,508,337()5,184,449(3,500,000176,112في 31 ديسمبر 2024

)1,508,337()5,184,449(3,500,000176,112كما في 1 يناير 2025

)160,668()160,668(--الخسائر وإجمالي الخسارة الشاملة للسنة

)1,669,005()5,345,117(3,500,000176,112في 31 ديسمبر 2025

تشكل الإيضاحات المدرجة على الصفحات من 42 إلى 70 جزءاًً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.
تقرير مراجعي الحسابات المستقلين – الصفحات 35 – 37. 

قائمة التدفقات النقدية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

20252024
aa

الأنشطة التشغيلية 
)231,467()160,668(خسائر السنة

تعديلات لـ:
)3,492,493()2,651,451دعم حكومي

)159,542()117,361(دعم حكومي للأصول الرأسمالية 
)137,031(79,595خسارة / )عكس( الانخفاض في قيمة أصول مالية

5,21010,191مصروف مكافآت نهاية الخدمة للموظفين
703,202760,248الاستهلاك

)10,100()4,950(أرباح من استبعاد أصول غير متداولة
17,02554,468مصروفات فوائد على سحوبات بنكية على المكشوف متعلقة بالدعم

216,046217,659مصروفات فوائد على رد التزامات الإيجار
التغيرات في رأس المال العامل:

)399,574()2,785,884(ذمم مدينة تجارية وأخرى
)20,133()9,333(مكافآت نهاية الخدمة المدفوعة

2,826,7971,452,035ذمم دائنة تجارية ومخصصات
)1,955,739()1,881,772(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية  
)329,560()213,461(شراء ممتلكات ومعدات

8,55010,100المتحصلات من بيع أصول غير متداولة
)319,460()204,911(صافي النقد )المستخدم في( الأنشطة الاستثمارية  

الأنشطة التمويلية   
)339,355()413,896(مدفوعات الإيجار خلال السنة

250,0002,747,000قروض من المساهمين
)650,000(قرض تم عكسه كمساهمة من مساهم

2,651,4503,437,765دعم من المساهمين مستلم لتغطية مصروفات التشغيل
--استلام منح رأسمالية خلال السنة

1,837,5542,407,645صافي النقد الناتج من الأنشطة التمويلية   

132,446)249,129(صافي الزيادة في النقد وما يعادل النقد
1,358,8791,226,433النقد وما يعادل النقد في بداية السنة

1,109,7501,358,879النقد وما يعادل النقد في نهاية السنة )إيضاح 3-11(

تشكل الإيضاحات المدرجة على الصفحات من 42 إلى 70 جزءاًً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.
تقرير مراجعي الحسابات المستقلين – الصفحات 35 – 37. 
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إيضاحات حول القوائم المالية )تابع(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

إيضاحات حول القوائم المالية )تابع(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

الوضع القانوني والأنشطة 	1

ــوم  ــاًً للمرس ــت وفق ــة تأسس ــة مقفل ــاهمة عُُماني ــة مس ــي شرك ــة”( ه ــان ش.م.ع.م )“الشرك ــد عُُم ــة بري شرك
ــارة  ــدى وزارة التج ــاري ل ــجل التج ــجيلها فــي الس ــم تس ــو 2005 وت ــخ 4 يوني ــادر بتاري ــم 48/ 2005 الص ــلطاني رق الس
ــة  ــد المحلي ــات البري ــة خدم ــم كاف ــة فــي تقدي ــية للشرك ــطة الرئيس ــل الأنش ــر 2006. تتمث ــخ 7 يناي ــة بتاري والصناع
ــة.  ــة الخاص ــات البريدي ــوال والخدم ــل الأم ــع وتحوي ــد السري ــات البري ــائل وخدم ــل الرس ــع وتوصي ــل تجمي ــة مث والدولي

ــل  ــة بالكام ــتية ذ.م.م المملوك ــياد اللوجس ــياد ش.م.ع.م إلى أس ــن أس ــة الأم م ــت الشرك ــر 2025، تحول فــي 1 يناي
ــة  ــن خلال وزارة المالي ــة”( م ــان )“الحكوم ــلطنة عُُم ــة س ــل لحكوم ــة بالكام ــياد ش.م.ع.م المملوك ــة اس لشرك

ــاز”(. ــي )“الجه ــتثمار العُُمان ــاز الاس ــوزارة”( وجه )“ال

ملخص السياسات المحاسبية المادية    	2

ــة  ــق على كاف ــكل متس ــات بش ــذه السياس ــق ه ــم تطبي ــاه. ت ــة أدن ــية ملخص ــبية الرئيس ــات المحاس إن السياس
ــك. ــر خلاف ذل ــم يُُذك ــا ل ــة م ــنوات المعروض الس

أساس الإعداد  	1-2

يــر المالية ومتطلبــات قانــون الشركات  تــم إعــداد هــذه القوائــم الماليــة وفقــاًً للمعــايير الدوليــة لإعــداد التقار )أ(	
يــر الماليــة الصــادرة عــن مجلــس  التجاريــة لســنة 2019. تــلتزم القوائــم الماليــة بالمعــايير الدوليــة لإعــداد التقار

المعــايير المحاســبية الدوليــة. 

مبدأ التكلفة التاريخية  )ب(	

ــه فــي  ــاح عن ــم الإفص ــا ت ــتثناء م ــة باس ــة التاريخي ــاس التكلف ــة على أس ــم المالي ــذه القوائ ــداد ه ــم إع ت
السياــسات المحاــسبية أدــناه.

مبدأ الاستمرارية  )ج(	

ينــص المرســوم الســلطاني رقــم 2005/48 الصــادر عــن حكومــة ســلطنة عُُمــان على أنــه يجــب تعويــض مبلــغ 
الخســائر التشــغيلية للســنة بواســطة دعــم ســنوي. وعليــه، اســتلمت الشركــة دعمــا نقديــا بمبلــغ 3.437.765 
ــة /  ــك، أكــدت وزارة المالي ــك المنحــة الرأســمالية )مــن خلال الشركــة الأم(. بالإضافــة إلى ذل a بمــا فــي ذل
جهــاز الاســتثمار العُُمانــي أنهــا ســوف تســتمر فــي تقديــم الدعــم المــالي للشركــة الأم وشركات المجموعــة.

ــة  ــة غير عادي ــة عمومي ــد جمعي ــم عق ــنة 2019، ت ــة لس ــون الشركات التجاري ــن قان ــم 147 م ــادة رق ــاًً للم وفق )د(	
ــرى  ــه، ي ــال. وعلي ــآكل رأس الم ــبب ت ــاهمون بس ــا المس ــب أن يتخذه ــة التي يج ــراءات الملائم ــد الإج لتأكي

ــتمرارية. ــدأ الاس ــاس مب ــة على أس ــة المجمع ــم المالي ــداد القوائ ــم إع ــن الملائ ــه م ــس الإدارة أن مجل

استخدام التقديرات والأحكام  )هـ(	

يــر الماليــة اســتخدام بعــض  يتطلــب إعــداد القوائــم الماليــة بمــا يتوافــق مــع المعــايير الدوليــة لإعــداد التقار
التقديــرات المحاســبية الهامــة. كمــا يتطلــب أيضــاًً مــن الإدارة ممارســة أحكامــاًً فــي عمليــة تطبيــق سياســات 
الشركــة المحاســبية. وقــد تــم الإفصــاح عــن المجــالات التي تنطــوي على درجــة كبيرة مــن الأحــكام أو التعقيد 
أو المجــالات التي تكــون فيهــا الافتراضــات والتقديــرات جوهريــة لهــذه القوائــم الماليــة فــي الإيضــاح رقــم 4.  

المعايير الجديدة والمعدلة المطبقة من قبل الشركة )و(	

تسري مجموعــة مــن المعــايير والتعــديلات على المعــايير والتفــسيرات الجديــدة للــفترات الســنوية التي تبــدأ 
ــان المعــايير والتعــديلات والتفــسيرات ذات الصلــة بهــذه القوائــم  ــر 2025. يتــم فيمــا يلي بي فــي أو بعــد 1 يناي

الماليــة.

تعــديلات على المعيــار المحــاسبي الــدولي رقــم 21 - آثــار التــغيرات فــي أســعار صرف العــملات الأجنبيــة 
المتعلقــة بعــدم إمكانيــة صرف إحــدى العــملات الأجنبيــة.

ملخص السياسات المحاسبية المادية )تابع(     	2
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المعايير والتفسيرات الجديدة التي لم يتم تطبيقها بعد: )ز(	

تــم نشر بعــض المعــايير المحاســبية الجديــدة والتعــديلات على المعــايير المحاســبية والتفــسيرات غير الإلزاميــة 
يــر فــي 31 ديســمبر 2025 ولــم يتــم تطبيقهــا مبكــرا مــن قبــل الشركــة. ليــس مــن المتوقع  لــفترات إعــداد التقار
يــر الحاليــة  أن يكــون لهــذه المعــايير أو التعــديلات أو التفــسيرات تــأثيراًً جوهريــاًً على المنشــأة فــي فترات التقار

أو المســتقبلية أو على المعــاملات المســتقبلية المتوقعــة.

المعــايير والتعــديلات والتفــسيرات على المعــايير الحاليــة التي لــم يتــم تفعيلهــا ولا تطبيقهــا بشــكل مبســق  )ح(	
مــن قبــل الشركــة

تــم أدنــاه الإفصــاح عــن المعــايير والتفــسيرات الجديــدة والمعدلــة التي تــم إصدارهــا دون أن يتــم تفعيلها بعد 
حتى تاريــخ إصــدار القوائــم الماليــة. تــعتزم مجموعــة تطبيــق هــذه المعــايير والتفــسيرات الجديــدة والمعدلــة، 

حيثمــا يكــون مناســباًً، عندمــا يتــم تفعيلهــا.

المعايير أو التعديلات المحاسبية الجديدة

تسري على الفترات 
السنوية التي تبدأ في 

أو بعد

ير  تصنيف وقياس الأدوات المالية - تعديلات على المعيارين الدوليين لإعداد التقار
1 يناير 2026المالية رقم 9 ورقم 7.

عقود الكهرباء المُُعتمدة على الطبيعة – تعديلات على المعيارين الدوليين 
1 يناير 2026لإعداد التقارير المالية رقم 9 ورقم 7 .

تصنيف الأدوات المالية وقياسها - تعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير 
1 يناير 2026المالية رقم 9 والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 7 

1 يناير 2026التحسينات السنوية للمعايير المحاسبية الدولية لإعداد التقارير المالية - المجلد 11	

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 18 العرض والإفصاح في القوائم 
1 يناير 2027المالية 

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 19- الشركات التابعة التي لا تخضع 
1 يناير 2027لمساءلة عامة: الإفصاحات.

بيع الأصول أو المساهمة بها فيما بين المستثمر وشركته الزميلة أو ائتلافه 
المشترك - تعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 10 والمعيار 
المحاسبي الدولي رقم 28 – الاستثمار في شركات زميلة أو ائتلافات مشتركة

ياًً/  يمكن تطبيقها اختيار
تاريخ التفعيل مؤجل 

لأجل غير مسمى

إدراج الإيرادات 	2-2

ــة  ــرادات بالقيمــة العادل ــم إدراج الإي ــم خدمــات متنوعــة إلى عملائهــا. ويت ــرادات الشركــة مشــتقة مــن تقدي إن إي
للمقابــل بعــد خصــم جميــع الخصومــات الكميــة بالمعــدلات المنصــوص عليهــا فــي التعريفــات البريديــة ذات الصلــة 
ــع الخدمــات الرئيســية المقدمــة للعــملاء على  ــرادات جمي ــم إدراج إي ــه مــع العــملاء. ويت أو الســعر المتعاقــد علي

النحــو التــالي:

يتــم إثبــات الإيــرادات مــن الطوابــع والخدمــات ذات الصلــة عنــد بيــع الطوابــع وتقديــم الخدمــات ذات الصلــة إلى  	•
العــملاء.

يتم إثبات الإيرادات من صناديق البريد عند تأجير هذه الصناديق خلال السنة بتعرفة محددة مسبقا. 	•
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ــرادات مــن الحســابات الدوليــة بنــاء على حجــم الرســائل البريديــة التي يتــم تداولهــا خلال الســنة  تســتحق الإي 	•
ــي. ــد العالم ــاد البري ــل اتح ــن قب ــبقا م ــددة مس ــعار مح بأس

يتــم إثبــات الإيــرادات مــن الخدمــات المقدمــة للــوزارات والمؤسســات الأخــرى والبريــد السريــع وغيرهــا مــن  	•
ــات. ــذه الخدم ــم ه ــد تقدي ــة عن ــات البريدي الخدم

ــم  ــا تقدي ــم فيه ــبية التي يت ــفترة المحاس ــرى فــي ال ــات الأخ ــع الخدم ــم جمي ــن تقدي ــرادات م ــات الإي ــم إثب يت 	•
الخدــمات.

مكونات التمويل 	)1(
لا تتوقــع الشركــة وجــود أي عقــود حيــث أن الــفترة بين نقــل البضائــع أو الخدمــات المتفــق عليهــا إلى 
العميــل والدفــع مــن قبــل العميــل لا تتجــاوز ســنة واحــدة. نتيجــة لذلــك، لا تقــوم الشركــة بتعديــل أي مــن 

ــال. ــة للم ــة الزمني ــاملات للقيم ــعار المع أس

إيرادات ومصروفات الفوائد 	3-2

تحتسب إيرادات ومصروفات الفوائد وفقاًً لمبدأ الاستحقاق باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلية.

المعاملات بعملات أجنبية 	4-2

تقــاس البنــود المدرجــة فــي القوائــم الماليــة باســتخدام عملــة البيئــة الاقتصاديــة الرئيســية التي تعمــل الشركــة 
ــة  ــغيلية وعمل ــة التش ــي العمل ــي وه ــال العُُمان ــة بالري ــم المالي ــرض القوائ ــغيلية”(. وتُُع ــة التش ــا )“العمل ضمنه

العــرض للشركــة.

تُُحــوََّل قيمــة المعــاملات بعــملات أجنبيــة بالريــال العُُمانــي وفقــاًً لأســعار الصرف الســائدة فــي تاريــخ المعاملــة. 
ــخ  ــائدة فــي تاري ــعار الصرف الس ــاًً لأس ــي وفق ــال العُُمان ــة إلى الري ــملات أجنبي ــات بع ــول والالتزام ــوََّل الأص وتُُح

ــر. ــامل الآخ ــل الش ــائر والدخ ــاح أو الخس ــة الأرب ــملات فــي قائم ــات صرف الع ــم إدراج فروق ــر. يت ي التقر

الضرائب 	5-2

تتمثــل الضريبــة على نتائــج الســنة بالضريبــة الجاريــة المحتســبة وفقــاًً للقــوانين الماليــة المعمــول بهــا فــي ســلطنة 
عُُمــان والضريبــة المؤجلة.

ــوبة على  ــة محس ــع المتوقع ــتحقة الدف ــة مس ــي الضريب ــائر وه ــاح أو الخس ــة الأرب ــة بقائم ــة الجاري ُـدرج الضريب ت�
يــخ  أســاس الدخــل الضريبي للســنة باســتخدام المعــدلات الضريبيــة المطبقــة أو التي تُُطبــق على نحــو واســع فــي تار

التقرـيـر وأي تـعـديلات للضريـبـة مـسـتحقة الدـفـع ـعـن ـسـنوات ـسـابقة.

تحتســب ضريبــة الدخــل المؤجلــة باســتخدام طريقــة الالتزام لجميــع الفــروق المؤقتــة الناتجــة بين الأســس الضريبيــة 
يــر الماليــة. تســتخدم المعــدلات الضريبيــة المطبقــة حاليــاًً  للأصــول والالتزامــات وقيمهــا الدفتريــة لأغــراض التقار
لتحديــد الضرائــب المؤجلــة. تخصــم أصــول والتزامــات الضريبــة المؤجلــة حيــث هنــاك حــق قانونــي يتطلــب خصمهــا 
ــار الضريبيــة للفــروق المؤقتــة ضمــن الأصــول غير المتداولــة كضريبــة  فــي ســلطنة عُُمــان. تــم الإفصــاح عــن الآث

مؤجلــة.

ــاح ضريبيــة مســتقبلية يمكــن فــي مقابلهــا  ــة المؤجلــة فقــط إلى الحــد الــذي يكــون توفــر أرب ــدرج أصــل الضريب ي
ــذي  ــدر ال ــة بالق ــة المؤجل ــول الضريب ــض أص ــم تخفي ــملًاً. يت ــراًً محت ــة والاستردادات أم ــائر الضريبي ــتخدام الخس اس

ــة. ــة ذات الصل ــة الضريبي ــق المنفع ــه تحق ــل مع ــن غير المحتم ــح م يصب

كمــا فــي 31 ديســمبر 2025، لــم يتــم اعتبــار أن قواعــد تــآكل القاعــدة الضريبيــة وتحويــل الأربــاح – الــركيزة 2 مطبقــة 
ــح  ــدار اللوائ ــم إص ــم يت ــث ل ــل حي ــب الدخ ــم 12 – ضرائ ــدولي رق ــاسبي ال ــار المح ــور المعي ــن منظ ــعلي م ــكل ف بش
والإرشــادات التنفيذيــة ذات الصلــة بشــكل نهائــي. وبنــاءًً عليــه، لــم يتــم الاعتراف بــأي آثــار ضريبيــة حاليــة أو مؤجلــة 

ناجمــة عــن الــركيزة الثانيــة فــي القوائــم الماليــة كمــا فــي تاريــخ التقريــر.

ملخص السياسات المحاسبية المادية )تابع(     	2
ممتلكات ومعدات 	6-2

ــة  ــاض فــي القيم ــائر الانخف ــم وخس ــتهلاك المتراك ــا الاس ــاًً منه ــة مخصوم ــدات بالتكلف ــكات والمع ُـدرج الممتل ت�
ــكات والمعــدات فــي ســعر شرائهــا بالإضافــة إلى أي مصروفــات متعلقــة بهــا.  ــل تكلفــة الممتل المحــددة. تتمث
تــدرج التكاليــف اللاحقــة ضمــن القيمــة الدفتريــة للأصــل أو تــدرج كأصــل منفصــل، حســبما يكــون ذلــك ملائمــاًً، 
فقــط عندمــا يمكــن أن تتدفــق المنافــع الاقتصاديــة المســتقبلية المتعلقــة بالبنــد إلى الشركــة ويمكــن قيــاس 
تكلفــة البنــد بشــكل موثــوق. تحمــل كافــة الإصلاحــات والصيانــة الأخــرى على قائمــة الأربــاح أو الخســائر والدخــل 

الشــامل الآخــر خلال الــفترة الماليــة التي تتكبــد فيهــا.

ــدلات  ــز مع ــدات. ترتك ــكات والمع ــع الممتل ــت لجمي ــط الثاب ــاس القس ــتهلاك على أس ــص للاس ــن مخص ــم تكوي يت
ــالي:  ــو الت ــول على النح ــدرة للأص ــة المق ــار الإنتاجي ــتهلاك على الأعم الاس

20252024

سنواتسنوات

2525مباني

2525مبنى على أرض مستأجرة

55تحسينات على المباني

1010أثاث وتجهيزات

88مركبات

44معدات مكتبية

1515معدات بريدية 

يتــم مراجعــة القيــم المتبقيــة والأعمــار الإنتاجيــة للأصــول وتعــدل عندمــا يكــون ذلــك ملائمــاًً فــي نهايــة كل فترة 
تقريــر.

عندمــا تكــون القيمــة الدفتريــة للأصــل أكبر مــن القيمــة المقــدر استردادهــا عــن ذلــك الأصــل تخفــض فــوراًً إلى 
القيمــة المتوقــع استردادهــا.   

يتــم بيــان الأعمــال الرأســمالية قيــد الإنجــاز بالتكلفــة. عندمــا تكــون جاهــزة للاســتخدام، يتــم تحويلهــا إلى الفئــة 
الملائمــة لهــا ضمــن الممتلــكات والآلات ويتــم احتســاب الاســتهلاك لهــا وفقــاًً لسياســة الشركــة.

ــم إدراجهــا  ــة ويت ــاح والخســائر مــن اســتبعاد الممتلــكات والمعــدات اســتناداًً إلى قيمتهــا الدفتري ــد الأرب ــم تحدي يت
ــرادات أخــرى‘. ضمــن ’إي

الانخفاض في قيمة الأصول غير المالية 	7-2

ــد  ــة لأصولهــا )أو الوحــدات المنتجــة للنقــد( لتحدي ــر، بمراجعــة القيــم الدفتري ــة كل فترة تقري تقــوم الشركــة بنهاي
مــا إذا كان هنــاك أي مــؤشر يــدل على تكبــد تلــك الأصــول لخســائر نتيجــة انخفــاض القيمــة. فــي حــال وجــود مثــل 
ـهـذا الـمـؤشر، يـتـم تقدـيـر القيـمـة القابـلـة للاسترداد للأـصـول لتحدـيـد ـمـدى خـسـائر انخـفـاض القيـمـة )إن وـجـدت(.

يتــم تحديــد الخســائر الناشــئة عــن انخفــاض قيمــة الأصــل على أنهــا الفــرق بين القيمــة القابلــة للاسترداد والقيمــة 
الدفتريــة للأصــل ويتــم الاعتراف بهــا على الفــور فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر.

يــادة القيمــة الدفتريــة للأصــل إلى التقديــر المعــدل للقيمــة  إذا تــم عكــس خســائر انخفــاض القيمــة لاحقــاًً، تتــم ز
ــن  ــة ع ــة المعدل ــة الدفتري ــد القيم ــث لا تزي ــرادات، بحي ــادة كإي ــور الاعتراف بالزي ــم على الف ــة للاسترداد ويت القابل
القيمــة الدفتريــة التي كان ســيتم تحديدهــا فيمــا لــو لــم يكــن قــد تــم إدراج خســائر انخفــاض القيمــة فــي وقــت 

ســابق.
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التصنيف 	)1(

تصنف الشركة أدواتها المالية غير المشتقة ضمن فئات القياس التالية:

تلــك التي ســيتم قياســها لاحقــاًً بالقيمــة العادلــة )إمــا مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر أو مــن خلال الأربــاح أو  	•
ــائر(، و الخس

تلك التي سيتم قياسها بالتكلفة المطفأة. 	•

يعتمد التصنيف على نموذج أعمال المنشأة لإدارة الأدوات المالية والشروط التعاقدية للتدفقات النقدية.

ــائر أو  ــاح أو الخس ــجلة فــي الأرب ــائر مس ــاح والخس ــتكون الأرب ــة، س ــة العادل ــاس بالقيم ــول التي تق ــبة للأص بالنس
ــوف  ــرة، س ــا للمتاج ــظ به ــة غير المحتف ــوق الملكي ــتثمارات فــي أدوات حق ــبة للاس ــر. بالنس ــامل الآخ ــل الش الدخ
يعتمــد ذلــك على مــا إذا كانــت الشركــة قــد اتخــذت خيــاراًً لا رجعــة فيــه عنــد الإدراج المبدئــي باحتســاب الاســتثمار 

ــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر. ــة بالقيمــة العادل فــي حقــوق الملكي

  تقوم الشركة بإعادة تصنيف استثمارات الديون فقط عندما يتغير نموذج أعمالها لإدارة تلك الأصول.

الإدراج وإيقاف الإدراج  	)2(

ــخ الــذي ترتبــط فيــه  ــخ المتاجــرة، وهــو التاري ــة للأصــول الماليــة فــي تاري ــات والمبيعــات العادي يتــم إدراج المشتري
ــن  ــة م ــات النقدي ــتلام التدفق ــق اس ــاء ح ــد انته ــة عن ــول المالي ــى إدراج الأص ــل. يلغ ــع الأص ــة بشراء أو بي الشرك

يـة. يـازات الملكـ طـر وامتـ فـة مخاـ كـة كاـ لـت الشرـ هـا وحوـ تـم تحويلـ يـة أو إذا ـ صـول المالـ الأـ

القياس 	)3(

عنــد الإدراج المبدئــي، تقيــس الشركــة الأصــل المــالي بقيمتــه العادلــة مضافــاًً إليــه، فــي حالــة الأصــل المــالي غير 
المــدرج بالقيمــة العادلــة مــن خلال الأربــاح أو الخســائر، تكاليــف المعاملــة المنســوبة مبــاشرة إلى حيــازة الأصــل 
ــائر  ــاح أو الخس ــن خلال الأرب ــة م ــة العادل ــجلة بالقيم ــة المس ــول المالي ــة للأص ــف المعامل ــدرج تكالي ــالي. وت الم

ــاح أو الخســائر. كمصروفــات فــي الأرب

يتــم أخــذ الأصــول الماليــة ذات المشــتقات الضمنيــة فــي مجملهــا بــعين الاعتبــار عنــد تحديــد مــا إذا كانــت التدفقات 
النقديــة هــي دفعــات للمبالــغ الأصليــة والفوائــد فقط.

أدوات الدين

توجد ثلاث فئات قياس تقوم الشركة بتصنيف أدوات الدين فيها:

التكلفــة المطفــأة: يتــم قيــاس الأصــول المحتفــظ بهــا لتحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة، حيــث تمثــل  	•
ــرادات  ــم إدراج إي ــدة، بالتكلفــة المطفــأة. يت ــة فقــط دفعــات أصــل القــرض أو الفائ هــذه التدفقــات النقدي
الفائــدة مــن هــذه الأصــول الماليــة فــي إيــرادات التمويــل باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفــعلي. يتــم 
إدراج أي ربــح أو خســارة مــن إيقــاف الإدراج مبــاشرة فــي الأربــاح أو الخســائر ويتــم عرضهــا في الأرباح/)الخســائر( 
ــد  ــة كبن ــاض القيم ــائر انخف ــرض خس ــم ع ــة. ويت ــة الأجنبي ــائر صرف العمل ــاح وخس ــة إلى أرب ــرى بالإضاف الأخ

ــاح أو الخســائر. منفصــل فــي قائمــة الأرب

ملخص السياسات المحاسبية المادية )تابع(     	2
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)3(	القياس )تابع( 

ــل التدفقــات  ــاس الأصــول المحتفــظ بهــا لتحصي ــم قي ــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر: يت القيمــة العادل 	•
ــة للأصــول فقــط دفعــات أصــل  ــل التدفقــات النقدي ــث تمث ــة، حي ــع الأصــول المالي ــة ولبي ــة التعاقدي النقدي
القــرض والفائــدة، بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر. يتــم إدراج الحركــة فــي القيمــة الدفتريــة 
ــد  ــرادات الفوائ ــة وإي ــاض فــي القيم ــائر الانخف ــاح أو خس ــدا إدراج أرب ــا ع ــر، م ــامل الآخ ــل الش ــن خلال الدخ م
ــل  ــاف إدراج أص ــم إيق ــا يت ــائر. عندم ــاح أو الخس ــة فــي الأرب ــة المدرج ــملات الأجنبي ــائر صرف الع ــاح وخس وأرب
ــاح أو الخســائر المتراكمــة المدرجــة ســابقاًً فــي الدخــل الشــامل الآخــر مــن  ــم إعــادة تصنيــف الأرب مــالي، يت
حقــوق المســاهمين إلى الأربــاح أو الخســائر ويتــم إدراجهــا فــي الأربــاح / )الخســائر( الأخــرى. يتــم إدراج إيــرادات 
الفائــدة مــن هــذه الأصــول الماليــة فــي إيــرادات التمويــل باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفــعلي. ويتــم 
عــرض أربــاح وخســائر صرف العملــة الأجنبيــة فــي الأربــاح / )الخســائر( الأخــرى ويتــم عــرض مصروفــات انخفــاض 

القيمــة كبنــد منفصــل فــي قائمــة الأربــاح أو الخســائر.

القيمــة العادلــة مــن خلال الأربــاح أو الخســائر: يتــم قيــاس الأصــول التي لا تســتوفي معــايير التكلفــة المطفأة  	•
أو القيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر، بالقيمــة العادلــة مــن خلال الأرباح أو الخســائر. ويتــم إدراج 
الأربــاح أو الخســائر مــن اســتثمار الديــن الــذي يقــاس لاحقــاًً بالقيمــة العادلــة مــن خلال الأربــاح أو الخســائر فــي 

الأربــاح أو الخســائر ويتــم إظهارهــا ضمــن الأربــاح/ )الخســائر( الأخــرى فــي الــفترة التي تنشــأ فيهــا.

أدوات الملكية

ــار إدارة  ــا تخت ــة. حيثم ــة العادل ــة بالقيم ــوق الملكي ــتثمارات فــي حق ــة الاس ــاس كاف ــاًً بقي ــة لاحق ــوم الشرك تق
الشركــة عــرض أربــاح وخســائر القيمــة العادلــة مــن الاســتثمارات فــي حقــوق الملكيــة فــي الدخــل الشــامل الآخــر، 
لا يوجــد إعــادة تصنيــف لاحــق لأربــاح وخســائر القيمــة العادلــة إلى الأربــاح أو الخســائر بعــد إيقــاف إدراج الاســتثمار. 
يســتمر إدراج توزيعــات الأربــاح مــن هــذه الاســتثمارات فــي الأربــاح أو الخســائر ضمــن الإيــرادات الأخــرى عندمــا ينشــأ 

حــق الشركــة فــي اســتلام المدفوعــات.

تــدرج التــغيرات فــي القيمــة العادلــة للأصــول الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الأربــاح أو الخســائر فــي الأربــاح/
)الخســائر( الأخــرى فــي قائمــة الأربــاح أو الخســائر كمــا ينطبــق. لا تــدرج خســائر الانخفــاض فــي القيمــة )وعكــس 
ــل  ــن خلال الدخ ــة م ــة العادل ــاس بالقيم ــة التي تق ــوق الملكي ــتثمارات حق ــة( لاس ــاض فــي القيم ــائر الانخف خس

الشــامل الآخــر بشــكل منفصــل عــن التــغيرات الأخــرى فــي القيمــة العادلــة.

الانخفاض في القيمة 	)4(

تقــوم الشركــة على أســاس مســتقبلي بتقييــم الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة المتعلقــة بأدواتهــا الماليــة المدرجة 
يــادة كــبيرة فــي  بالتكلفــة المطفــأة. تعتمــد منهجيــة الانخفــاض فــي القيمــة المطبقــة على مــا إذا كانــت هنــاك ز

ــر الائتمان.  مخاط

ــار الــدولي  ــة، تطبــق الشركــة الطريقــة المبســطة المســموح بهــا بموجــب المعي ــة التجاري بالنســبة للذمــم المدين
يــر الماليــة رقــم 9 والتي تتطلــب إدراج الخســائر المتوقعــة على مــدى عمــر الأداة منــذ الإدراج المبدئــي  لإعــداد التقار

للذمــم المدينــة. انظــر الإيضــاح رقــم 3-1)ب( لمزيــد مــن التفاصيــل. 

الذمم المدينة التجارية والأخرى 	9-2

يتــم إدراج الذمــم المدينــة التجاريــة مبدئيــاًً بالقيمــة العادلــة وتقــاس لاحقــاًً بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة 
الفائــدة الفعليــة ناقصًًــا مخصــص الخســارة. انظــر الإيضــاح 11-1 لمزيــد مــن المعلومــات حــول محاســبة الشركــة 
للذمــم المدينــة التجاريــة والإيضــاح 3-1)ب( للاطلاع على وصــف لسياســات الشركــة حــول الانخفــاض فــي القيمــة. 
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ملخص السياسات المحاسبية المادية )تابع(     	2
النقد وما يعادل النقد 	10-2

لأغــراض قائمــة التدفقــات النقديــة، يشــتمل النقــد ومــا يعــادل النقــد على النقــد فــي الصنــدوق وجميــع الأرصــدة 
البنكيــة، بمــا فــي ذلــك الودائــع التي تُُســتحق خلال ثلاثــة أشــهر أو أقــل مــن تاريــخ الإيــداع، بالإضافــة إلى الســحوبات 

البنكيــة على المكشــوف.

مخصص مكافآت نهاية الخدمة ومستحقات الإجازة السنوية للموظفين 	11-2

ــع  ــر م ــخ التقري ــة فــي تاري ــي الشرك ــد موظف ــاًً لشروط تعاق ــفين وفق ــة للموظ ــة الخدم ــآت نهاي ــتحق مكاف تُُس
ُـدرج  ــم 19. وت� ــدولي رق ــاسبي ال ــار المح ــه والمعي ــنة 2003 وتعديلات ــي لس ــل العُُمان ــون العم ــات قان ــاة متطلب مراع
مســتحقات الإجــازة الســنوية وبــدل تذاكــر الســفر للموظََّــفين عنــد اســتحقاقها لهــم، ويكــوََّن الاســتحقاق للالتزام 
المقــدر النــاشئ مقابــل الخدمــات المقدمــة مــن قبــل الموظــفين حتى تاريــخ التقريــر. ويتــم إدراج تلــك المســتحقات 
ضمــن الالتزامــات المتداولــة، بينمــا يتــم الإفصــاح عــن المخصــص المتعلــق بمكافــآت نهايــة الخدمــة كالتزام غير 

متــداول.

ت�ُـدرج المســاهمات فــي خطــة تقاعــد ذات مســاهمات محــددة والتــأمين ضــد إصابــات العمــل بالنســبة للموظــفين 
العُُمانــيين وفقــاًً لقانــون التأمينــات الاجتماعيــة لســنة 1991 كــمصروف بقائمــة الأربــاح أو الخســائر والدخل الشــامل 

الآخــر عنــد تكبدهــا.

الذمم الدائنة التجارية والأخرى 	12-2

ــتخدام  ــأة باس ــة المطف ــاًً بالتكلف ــاس لاحق ــة وتق ــة العادل ــاًً بالقيم ــرى مبدئي ــة والأخ ــة التجاري ــم الدائن ــدرج الذم ت
طريقــة معــدل الفائــدة الفعليــة. تحتســب الالتزامــات للمبالــغ الواجــب ســدادها مســتقبلًاً مقابــل البضائــع 

ــدر. ــم تص ــة أم ل ــواتير للشرك ــا ف ــدرت عنه ــواءًً أص ــتلمة س ــات المس والخدم

المخصصات 	13-2

ــة  ــتدلالي نتيج ــي أو اس ــة التزام قانون ــب على الشرك ــا يترت ــالي عندم ــز الم ــة المرك ــص فــي قائم ــم إدراج المخص يت
لحــدث ســابق ويكــون مــن المحتمــل أن يتطلــب الأمــر تدفقــاًً صــادراًً للمنافــع الاقتصاديــة لســداد الالتزام. وإذا كان 
ــة المســتقبلية المتوقعــة بالمعــدل  ــق خصــم التدفقــات النقدي ــد المخصصــات عــن طري ــم تحدي ــاًً، يت ي ــر جوهر الأث
ــا  ــات، عندم ــة بالالتزام ــر المتعلق ــال، والمخاط ــة للم ــة الزمني ّـة للقيم ــوقيّّة الحالي� ــات الس ــس التقييم ــذي يعك ال

يكــون ذلــك ملائمــاًً.

2-14  الدعم/ المنح
دعم حكومي )أ(    	

ــة مصروفــات التشــغيل للشركــة )منحــة  ــل الدعــم الحكومــي فــي قيمــة الدعــم المســتحق للشركــة لتغطي يتمث
الإيــرادات( والعجــز الســنوي ويتــم إدراجــه فــي قائمــة الأربــاح أو الخســائر والدخــل الشــامل الآخــر فــي الــفترة التي 
يســتحق فيهــا. ويــدرج أي دعــم يزيــد عــن خســارة الســنة الفعليــة بالميزانيــة العموميــة كدعــم مســتلم مقدمــاًً. 
ــات  ــن الدفع ــة ع ــض الشرك ــم تعوي ــك، يت ــة إلى ذل ــة. بالإضاف ــم مدين ــصيرة كذم ــات ق ــجيل أي مقبوض ــم تس ويت
المقدمــة مقابــل مكافــآت نهايــة الخدمــة لبعــض الموظــفين. ويتــم إدراجهــا فــي الأربــاح أو الخســائر ضمــن، حيــث 

يتــم تقديــم الدفعــات المقابلــة لمكافــآت نهايــة الخدمــة للموظــفين.
)ب(   منح حكومية

ــات غير  ــن الالتزام ــمالية( ضم ــة رأس ــدات )منح ــكات والمع ــة بشراء الممتل ــة المتعلق ــة الحكومي ــم إدراج المنح يت
المتداولــة كمنحــة حكوميــة مؤجلــة ويتــم قيدهــا فــي الأربــاح أو الخســائر على أســاس القســط الثابــت على مــدى 

الأعمــار المتوقعــة للأصــول ذات الصلــة.

السياسات المحاسبية المادية )تابع(     	2
عقود الإيجار 	15-2

ــه  ــح في ــذي يصب ــخ ال ــة فــي التاري ــم إدراج عقــود الإيجــار على أنهــا أصــول حــق الاســتخدام والالتزامــات المقابل يت
الأصــل المؤجــر متــاح للاســتخدام مــن قبــل الشركــة. ويتــم تخصيــص كل دفعــة إيجــار بين الالتزام وتكلفــة التمويــل. 
ويتــم تحميــل تكلفــة التمويــل فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر على مــدى فترة الإيجــار لتقديــم معــدل فائــدة منتظــم 
ثابــت للرصيــد المتبقــي مــن الالتزام فــي كل فترة. ويتــم احتســاب الاســتهلاك لأصــول حــق الاســتخدام على مــدى 

العمــر الإنتاجــي للأصــل ومــدة الإيجــار، أيهمــا أقصر، على أســاس القســط الثابــت.

ــات  ــمل التزام ــة. تش ــة الحالي ــاس القيم ًـا على أس ــار مبدئي� ــود الإيج ــن عق ــة ع ــات الناتج ــول والالتزام ــاس الأص تق
ــة: ــارات التالي ــات الإيج ــة لدفع ــة الحالي ــارات صافــي القيم الإيج

الدفعات الثابتة )بما في ذلك الدفعات الثابتة المضمنة(، ناقصاًً أي حوافز إيجار المستلمة. 	•

دفعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أو سعر. 	•

المبالغ المتوقع دفعها من المستأجر بموجب ضمانات القيمة المتبقية. 	•

سعر ممارسة خيار الشراء إذا كانت احتمالية ممارسة المستأجر لهذا الخيار مؤكداًً بشكل معقول. 	•

دفعات غرامات إنهاء الإيجار، إذا كانت شروط الإيجار تعكس ممارسة المستأجر لذلك الخيار. 	•

يتــم خصــم دفعــات الإيجــار باســتخدام معــدل الفائــدة الضــمني فــي الإيجــار، إذا كان يمكــن تحديــد هــذا المعــدل، 
أو معــدل الاقتراض الإضافــي للشركــة.

يتم قياس أصول حق الاستخدام بالتكلفة التي تشمل ما يلي:

مبلغ القياس المبدئي لالتزام الإيجار. 	•

أي دفعات إيجارية سددت في أو قبل تاريخ البدء ناقصاًً أي حوافز إيجار مستلمة. 	•

أي تكاليف مباشرة مبدئية. 	•

تكاليف إعادة الموقع إلى حالته. 	•

ــاس  ــة على أس ــة القيم ــول منخفض ــارات الأص ــل وإيج ــصيرة الأج ــار ق ــود الإيج ــة بعق ــات المرتبط ــم إدراج الدفع يت
القســط الثابــت كــمصروف فــي قائمــة الأربــاح أو الخســائر. تتمثــل عقــود الإيجــار قــصيرة الأجــل فــي عقــود الإيجــار 

التي تكــون مدتهــا 12 شــهرًًا أو أقــل.

ــم  ــة. ويت ــدات فــي الشرك ــكات والمع ــار الممتل ــود إيج ــن عق ــدد م ــاء فــي ع ــد والإنه ــارات التمدي ــمين خي ــم تض يت
اســتخدام هــذه الشروط لزيــادة المرونــة التشــغيلية مــن حيــث إدارة العقــود. إن غالبيــة خيــارات التمديــد والإنهــاء 

المحتـفـظ بـهـا يمـكـن ممارـسـتها فـقـط ـمـن قـبـل الشرـكـة ولـيـس ـمـن قـبـل المؤـجـر الـمـعني.

اقتراضات 	16-2

ــة  ــاًً بالتكلف ــاس لاحق ــم تق ــدة، ث ــة المتكب ــف المعامل ــاًً تكالي ــة ناقص ــة العادل ــاًً بالقيم ــات مبدئي ُـدرج الاقتراض ت�
المطفــأة، ويتــم إدراج أي فــرق بين المتحــصلات المســتلمة )بالصافــي مــن تكاليــف المعــاملات( وقيمــة الاسترداد 
فــي الأربــاح أو الخســائر على مــدى فترة الاقتراضــات باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعليــة. ت�ُـدرج الرســوم المدفوعــة 
ــملًاً.  ــح ســحب بعــض أو كل التســهيلات أمــراًً محت ــب تســهيلات قــروض كتكاليــف معــاملات للقــرض إذا أصب لطل
ــلٌٌ على أن ســحب بعــض أو كل  ــاك دلي ــم الســحب. وعندمــا لا يكــون هن َـل الرســوم حتى يت ــة، تؤج� فــي هــذه الحال
التســهيلات أمــر محتمــل، تتــم رســملة الرســوم كمصروفــات مدفوعــة مقدمــاًً لخدمــات الســيولة ويتــم إطفاؤهــا 

على مــدى فترة التســهيلات المتعلقــة بهــا. 

يتــم تصنيــف الاقتراضــات كالتزامــات متداولــة مــا لــم يكــن لــدى الشركــة حــق غير مشروط بتأجيــل تســوية الالتزام 
لــفترة لا تقــل عــن 12 ـشـهراًً بـعـد تارـيـخ التقرـيـر.
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إدارة المخاطر المالية ورأس المال 	 3
عوامل المخاطر المالية 	1-3

تتعــرض الشركــة لمخاطــر ماليــة متنوعــة نتيجــة لممارســتها لأنشــطتها وتتمثــل تلــك المخاطــر فــي تــأثيرات التــغيرات 
فــي مخاطــر الســوق )متضمنــة مخاطــر العــملات ومخاطــر معــدلات الفائــدة( ومخاطــر الائتمــان ومخاطر الســيولة. 
يركــز برنامــج الشركــة لإدارة المخاطــر بشــكل عــام على عــدم القــدرة على التنبــؤ بالأســواق الماليــة ويســعى لتقليل 
الآثــار الســلبية المحتملــة على الأداء المــالي للشركــة. تقــوم الإدارة بــإدارة المخاطــر وفقــاًً للسياســات المعتمــدة 

مــن قبــل مجلــس الإدارة.

مخاطر السوق )أ(	

مخاطر العملات 	)1(

تتمثــل مخاطــر صرف العــملات الأجنبيــة فــي المخاطــر الناشــئة عــن التعــاملات التجاريــة المســتقبلية أو 
الأصــول أو الالتزامــات الماليــة المدرجــة والمنفــذة بعملــة غير العملــة الوظيفيــة للكيــان. ولا تتعــرض 
ــط  ــي مرتب ــال العُُمان ــي لأن الري ــدولار الأمريك ــذة بال ــا المنف ــة فــي معاملاته ــر صرف العمل ــة لمخاط الشرك

ــي. ــدولار الأمريك بال

مخاطر معدلات الفائدة 	)2(

تنشــأ مخاطــر أســعار الفائــدة مــن احتماليــة حــدوث تــغيرات فــي معــدلات الفائــدة وعــدم التطابــق أو وجــود 
فجــوات فــي مبلــغ الأصــول والالتزامــات التي تســتحق أو يعــاد تســعيرها خلال فترة مــا. إن تــأثير التــغير فــي 

معــدلات الفائــدة بنســبة 1٪ ســيكون لــه تــأثير ضئيــل على أربــاح الســنة للشركــة قبــل الضريبــة.

مخاطر الائتمان  )ب(	

تتمثــل مخاطــر الائتمــان فــي مخاطــر تكبــد خســارة ماليــة بســبب عــدم تمكــن العميــل أو الطــرف المقابــل للأداة 
الماليــة مــن الوفــاء بالتزاماتــه التعاقديــة التي تنشــأ بشــكل أســاسي مــن مــا يعــادل النقــد بالإضافــة إلى التعــرض 
لمخاطــر الائتمــان المتعلقــة بالعــملاء بمــا فــي ذلــك المبالــغ المســتحقة مــن الأطــراف ذات العلاقــة ومــن مــا 

يعــادل النقــد.

ــث  ــي، حي ــد العالم ــاد البري ــادات اتح ــة لإرش ــة الدولي ــراف المقابل ــة للأط ــات المقدم ــان للخدم ــع فترة الائتم تخض
تحــدد القائمــة النهائيــة بمــا فــي ذلــك القيمــة والأحجــام لمــدة ســنة وســيتم تقديمهــا فــي غضــون 6 أشــهر مــن 
ــن،  ــغ مســتحقة الدفــع للآخري ــول وتســديد المبال ــة فترة شــهرين لقب ــح الأطــراف المقابل ــة العــام. كمــا تمن نهاي
وبالتــالي، تمنــح فترة تراكميــة مدتهــا 8 أشــهر مــن نهايــة الســنة كــفترة الائتمــان. وبالتــالي، تراعــي الإدارة المبالــغ 
غير المســتحقة حتى 6 أشــهر مــن نهايــة الســنة وتطبــق مخاطــر التــأخير على المبالــغ التي مــن المتوقــع اســتلامها 

بعــد 9 أشــهر مــن نهايــة العــام، مــع مراعــاة شــهر إضافــي كمهلــة فيمــا يخــص ممارســة الأعمــال القياســية.

ــاًً فــي  ــد حتى 30 يوم ــان تمت ــملاء فترة ائتم ــح الع ــم من ــة، يت ــراف المحلي ــة بالأط ــان الخاص ــة الائتم ــاًً لسياس وفق
ســياق الأعمــال الاعتياديــة. ويتــم تحديــد الجــودة الائتمانيــة للأصــول الماليــة حســب تاريــخ العميــل من حيــث الوفاء 
ــة. ولا تتوفــر التصنيفــات الخارجيــة بشــكل عــام ضمــن بيئــة  ــه أو معلومــات الســوق وخبرة الإدارة التجاري بالتزامات

عمــل الشركــة.

تنشــأ تــركيزات مخاطــر الائتمــان عندمــا يــزاول عــدد مــن الأطــراف المقابلــة أنشــطة مشــابهة أو أنشــطة فــي نفــس 
المنطقــة الجغرافيــة أو أن تكــون لهــا خصائــص اقتصاديــة متشــابهة بمــا يجعــل قــدرة تلــك الأطــراف على الوفــاء 
ــشير  ــا. ت ــية أو غيره ــة أو السياس ــروف الاقتصادي ــييرات فــي الظ ــل بالتغ ــكل مماث ــر بش ــة تتأث ــات التعاقدي بالالتزام
تــركيزات مخاطــر الائتمــان إلى الحساســية النســبية لأداء الشركــة تجــاه التطــورات التي تؤثــر على مجــال عمــل مــعين 

أو منطقــة جغرافيــة معينــة. 

ــان  ــة الائتم ــق مراقب ــوم فري ــم، يق ــتقلّّة فــي بلده ــف مس ــة تصني ــم وكال ــد لديه ــن لا توج ــملاء الذي ــبة للع بالنس
ــار مركزهــم المــالي  ــة للعــملاء، مــع الأخــذ بــعين الاعتب ــا بتقييــم الجــودة الائتماني الــذي يتألــف مــن الإدارة العلي

ــل الإدارة. ــن قب ــتمرار م ــملاء باس ــم للع ــز القائ ــة المرك ــم مراجع ــرى. وتت ــل أخ ــابقة وعوام ــم الس وخبرته
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ــم  ــة والذم ــابات الدولي ــن الحس ــتحقة م ــغ مس ــيسي كمبال ــكل رئ ــة بش ــة التجاري ــا المدين ــة ذممه ــف الشرك تصن
ــة: ــة التجاري ــم المدين ــيسي للذم ــف الرئ ــب التصني ــات حس ــل التعرض ــا يلي مجم ــة. فيم ــة المحلي المدين

20252024

a٪a٪

57%61713,160%859,756الحسابات الدولية

43%39543,428%552,416الذمم المدينة المحلية 

100%1001,256,588%1,412,172الإجمالي

يتــم تحديــد الجــودة الائتمانيــة للأصــول الماليــة حســب تاريــخ العــملاء مــن حيــث الوفــاء بالتزاماتهــم ومعلومــات 
يــة. الســوق وخبرة الإدارة التجار

ــة  فيمــا يتعلــق بالتعــرض للمخاطــر المتعلقــة بالبنــوك، تعــتبر الإدارة أن التعــرض لمخاطــر الائتمــان محــدود للغاي
ــة  ــائر نتيج ــد أي خس ــع الإدارة تكب ــف. ولا تتوق ــة التصني ــة وعالي ــة مرموق ــوك محلي ــع بن ــة م ــل الشرك ــراًً لتعام نظ

ــة بالتزاماتهــا. عــدم وفــاء هــذه الأطــراف المقابل

النقد لدى البنك

20252024تصنيف وكالة موديزالتصنيف

aa

Baa3481,842772,051بنك مسقط

Baa3567,945507,491بنك عُُمان العربي

Baa32,85062,777بنك صحار الدولي

Baa34,8383,747البنك الوطني العُُماني

1,057,4751,346,066

ــدوق. التصنيــف  ــود “النقــد ومــا يعــادل النقــد” فــي قائمــة المركــز المــالي فــي النقــد فــي الصن ــل باقــي بن تتمث
ــتثمرين. ــات المس ــز لخدم ــة مودي ــل وكال ــن قب ــة م ــوك العالمي ــف البن ــاًً لتصني ــو وفق ــور ه المذك

الضمان 	)1(

لا يوجد أي ضمان للذمم المدينة التجارية القائمة كما في 31 ديسمبر 2025 و2024.

انخفاض قيمة الأصول المالية 	)2(

لــدى الشركــة ذمــم مدينــة تجاريــة ومبالــغ مســتحقة مــن أطــراف ذات علاقــة ونقــد ونقــد معــادل كأصــول ماليــة 
يــر الماليــة رقــم 9. إلا أنــه  تخضــع لنمــوذج خســائر الائتمــان المتوقعــة الجديــد بموجــب المعيــار الــدولي لإعــداد التقار
فــي حالــة المبالــغ المســتحقة مــن أطــراف ذات علاقــة والنقــد ومــا يعــادل النقــد، فــإن خســائر انخفــاض القيمــة 

المحــددة كانــت غير جوهريــة.
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إيضاحات حول القوائم المالية )تابع(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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انخفاض قيمة الأصول المالية )تابع( 	)2(

الذمم المدينة التجارية

يــر الماليــة رقــم 9 بطريقــة مبســطة لقيــاس خســائر الائتمــان  تطبــق الشركــة المعيــار الــدولي لإعــداد التقار
المتوقعــة والتي تســتخدم مخصــص للخســائر المتوقعــة على مــدى عمــر الأداة الماليــة لجميــع الذمــم المدينــة 

ــة. التجاري

ــان  ــر الائتم ــص مخاط ــاءًً على خصائ ــة بن ي ــة التجار ــم المدين ــع الذم ــم تجمي ــة، ت ــان المتوقع ــائر الائتم ــاس خس لقي
ــداد. ــر فــي الس ــام التأخ ــة وأي المشترك

تســتند معــدلات الخســائر المتوقعــة إلى خســائر الائتمــان التاريخيــة ويتــم تعديلهــا لتعكــس المعلومــات الحاليــة 
ــد  ــة. لق ــم المدين ــداد الذم ــملاء على س ــدرة الع ــر على ق ــكلي التي تؤث ــاد ال ــل الاقتص ــن عوام ــتقبلية ع والمس
حــددت الشركــة أن الناتــج المــحلي الإجمــالي ودخــل الفــرد فــي ســلطنة عُُمــان بالنســبة لذمــم المبيعــات المحليــة 
المدينــة ومخاطــر الأقســاط فــي البلــد والتصنيفــات الائتمانيــة للســندات الســيادية لــكل دولــة مــن الــدول المقابلــة 
للحســابات المدينــة الدوليــة هــي أكثر العوامــل ذات الصلــة وبالتــالي عدلــت معــدلات الخســارة التاريخيــة بنــاءًً على 

فــي العواـمـل. التـغـييرات المتوقـعـة 

وعلى هــذا الأســاس، تــم تحديــد مخصــص الخســارة كمــا فــي 31 ديســمبر 2025 و31 ديســمبر 2024 كمــا يلي لفــئتي 
الذمــم المدينــة التجاريــة:

كما في 31 ديسمبر 2024كما في 31 ديسمبر 2025

أعمار الحسابات 
الدولية

القيمة 
الدفترية 
الإجمالية

معدل 
الخسارة 

المتوقعة
مخصص 
الخسارة

القيمة 
الدفترية 
الإجمالية

معدل 
الخسارة 

المتوقعة
مخصص 
الخسارة

---10.3374,836%0724,227- 365 يوماًً

2.0514,598%13.3118,039713,160%365135,529 يوما فأكثر

859,75692,875713,16014,598الإجمالي

كما في 31 ديسمبر 2024كما في 31 ديسمبر 2025

الأطراف المحلية

القيمة 
الدفترية 
الإجمالية

معدل 
الخسارة 

المتوقعة
مخصص 
الخسارة

القيمة 
الدفترية 
الإجمالية

معدل 
الخسارة 

المتوقعة
مخصص 
الخسارة

3.464,866%3.192,155140,624%067,560-30 يوماًً

4.431,357%3.921,49530,635%3138,150-60 يوماًً

4.84279%4.489035,756%6120,148-90 يوماًً

5.0518,504%5.1021,771366,412%91426,558 يوما وأكثر

552,41626,324543,42725,006الإجمالي

إدارة المخاطر المالية ورأس المال )تابع( 	 3
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مخاطر السيولة   )ج(	

فيمــا يلي مطابقــة مخصصــات الخســارة الختاميــة للذمــم المدينــة التجاريــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2025 مــع 
مخصصــات الخســارة الافتتاحيــة: 

حسابات دولية
مديونيات من 
إجماليأطراف محلية

aaa

مخصص الخسارة الافتتاحي كما في 1 يناير 2025 
– المحتسب بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير 

14,59825,00639,604المالية رقم 9 

)النقص( / الزيادة في مخصص الخسارة المدرج في 
78,2771,31879,595الأرباح أو الخسائر خلال السنة

92,87526,324119,199في 31 ديسمبر 2025

حسابات دولية
مديونيات من 
إجماليأطراف محلية

aaa

مخصص الخسارة الافتتاحي كما في 1 يناير 2024 – 
المحتسب بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير 

160,57016,065176,635المالية رقم 9 

)النقص( / الزيادة في مخصص الخسارة المدرج في 
)137,031(8,941)145,972(الأرباح أو الخسائر خلال السنة

14,59825,00639,604في 31 ديسمبر 2024

يتــم عــرض خســائر انخفــاض القيمــة للأصــول الماليــة كصافــي خســائر انخفــاض القيمــة ضمــن الأربــاح التشــغيلية. 
وتــدرج المبالــغ المــستردة المشــطوبة ســابقاًً فــي نفــس البنــد. فــي تاريــخ التقريــر، فيمــا لــو ارتفعــت أو انخفضــت 

العوامــل المســتقبلية بواقــع 1% لــكان هنــاك تغــيير غير جوهــري فــي ربحيــة الشركــة.

تتمثــل مخاطــر الســيولة فــي مخاطــر عــدم تمكــن الشركــة مــن الوفــاء بالتزاماتهــا الماليــة عندمــا تســتحق. ويتمثــل 
منهــج الشركــة فــي إدارة الســيولة فــي التأكــد، قــدر الإمــكان، مــن توفــر ســيولة كافيــة دائمــاًً للوفــاء بالالتزامــات 
الماليــة عنــد اســتحقاقها فــي ظــل الظــروف العاديــة وغير العاديــة بــدون تحمــل خســائر غير مقبولــة أو المخاطــرة 

بســمعة الشركــة.

ــا  ــسنى له ــة الأم حتى يت ــن الشرك ــل م ــر تموي ــة وتوف ــة كافي ــدة بنكي ــاظ بأرص ــا على الاحتف ــة أيضًً ــرص الشرك تح
الوفــاء بالتزاماتهــا عنــد اســتحقاقها ولــذا فهــي غير معرضــة لمخاطــر ســيولة جوهريــة. فــي نهايــة فترة التقريــر، 
ــة الأخــرى أقــل مــن ســنة واحــدة.  ــة والذمــم الدائن ــع الحســابات الدائن ــة لجمي كانــت فترات الاســتحقاق التعاقدي

ــل. ــد مــن التفاصي انظــر الإيضــاح 2-1)ج( لمزي

ّـة للشركــة ضمــن مجموعــات اســتحقاق ذات علاقــة اســتناداًً إلى الــفترة  يحلــل الجــدول التــالي الالتزامــات المالي�
ــر إلى تاريــخ الاســتحقاق التعاقــديّّ. المتبقيــة كمــا فــي تاريــخ التقري
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إدارة المخاطر المالية ورأس المال )تابع( 	 3
عوامل المخاطر المالية )تابع(  	1-3

مخاطر السيولة   )ج(	

التدفقات النقدية التعاقدية

2025
القيمة 

الدفترية
أقل من 

سنة واحدة
 5 – 1

سنوات
أكثر من 

الإجمالي5 سنوات

aaaa

في 31 ديسمبر 2025

3,492,948397,9031,521,5314,007,5625,926,996التزامات الإيجار )إيضاح 5-11(

4,887,469--4,887,4694,887,469ذمم دائنة تجارية وأخرى )إيضاح 4-11(

2,258,000--2,258,0002,258,000قرض من المساهمين )إيضاح 6-11(

650,000--650,000650,000اقتراضات قصيرة الأجل )إيضاح 7-11(

11,288,4178,193,3721,521,5314,007,56213,722,465إجمالي الالتزامات المالية

التدفقات النقدية التعاقدية

2024
القيمة 

الدفترية
أقل من 

سنة واحدة
 5 – 1

سنوات
أكثر من 

الإجمالي5 سنوات

aaaa

في 31 ديسمبر 2024

3,661,663440,0191,633,0564,234,1896,307,264التزامات الإيجار

2,704,931--2,704,9312,704,931ذمم دائنة تجارية وأخرى 

2,658,000--2,658,0002,658,000قرض من المساهمين

-----اقتراضات قصيرة الأجل

9,024,5945,802,9501,633,0564,234,18911,670,195إجمالي الالتزامات المالية

إدارة رأس المال 	2-3

ــدأ  ــة أعمالهــا وفقــاًً لمب ــة قــدرة الشركــة على مواصل ــد إدارة رأس المــال فــي حماي ــل أهــداف الشركــة عن تتمث
الاســتمرارية مــن أجــل تــوفير عائــدات للمســاهمين والاحتفــاظ بهيــكل مثــالي لــرأس مــال لتخفيــض تكلفــة رأس 
المــال. تحصــل الشركــة على دعــم ســنوي مــن المســاهمين لتمويــل الخســارة التشــغيلية ولذلــك، فإنهــا تعــتبر أنــه 
مــن المناســب إعــداد القوائــم الماليــة على أســاس مبــدأ الاســتمرارية. انظــر الإيضــاح 2-1 )ج( لمزيــد مــن التفاصيــل. 

التقديرات المحاسبية الهامّّة 	4

يتطلــب إعــداد هــذه القوائــم الماليــة مــن الإدارة وضــع تقديــرات وافتراضــات تؤثــر على المبالــغ المســجلة للأصــول 
ــذه  ــز ه ــام. ترتك ــة للع ــة العادل ــة بالقيم ــغيرات الناتج ــات والت ــر والمخصص ــخ التقري ــة فــي تاري ــات المالي والالتزام
ــن  ــة، م ــون مختلف ــد تك ــة، وق ــات متباين ــن درج ــل تتضم ــدة عوام ــول ع ــات ح ــالضرورة على افتراض ــرات ب التقدي
الأحــكام وعــدم اليــقين وقــد تختلــف النتائــج الفعليــة عــن تقديــرات الإدارة ممــا ينتــج عنــه تــغيرات مســتقبلية فــي 

الأصــول والالتزامــات المقــدرة.

تتــم بصــورة منتظمــة مراجعــة التقديــرات التي تســتند إلى خبرات ســابقة وعوامــل أخــرى بمــا فيهــا توقعــات أحــداث 
مســتقبلية يعتقــد أنهــا معقولــة فــي ظــل الظــروف الراهنــة. إن التقديــرات والافتراضــات التي تنطــوي على مخاطــر 
جوهريــة قــد تــؤدي إلى تعديــل جوهــري للقيــم الدفتريــة للأصــول والالتزامــات خلال الســنة الماليــة التاليــة مبينــة 

أدناه:

الأعمار الإنتاجية للممتلكات والمعدات )أ(	

يتــم احتســاب الاســتهلاك لشــطب تكلفــة الأصــول على مــدى أعمارهــا الإنتاجي�ّـة المقــدرة. يرتكــز احتســاب الأعمــار 
الإنتاجيــة على تقييــم الإدارة لعــدة عوامــل منهــا الــدورات التشــغيلية وبرامــج الصيانــة والتــآكل والتلــف الطبيعــيين 

وذلــك باســتخدام أفضــل التقديــرات )إيضــاح 1-12(.

مخصص انخفاض قيمة الذمم المدينة التجارية والأصول المالية الأخرى )ب(	

بالنسبة لانخفاض قيمة الذمم المدينة التجارية، انظر إيضاح 3-1)ب(.

الإيرادات من العمليات 	5

تقسيم الإيرادات من العقود مع العملاء

يرتكز التقسيم على الخدمات المقدمة والموقع الجغرافي على النحو التالي:

20252024
aa

بناءًً على الموقع الجغرافي
5,629,1264,180,097- محلية
418,953429,155- دولية

6,048,0794,609,252

الإيرادات من حيث المصدر المدرجة خلال السنة:

20252024
aa

893,647954,975تأجير صناديق البريد
418,953399,717رسوم بريد الحسابات الدولية

 1,739,854 3,308,263التصديقات
 329,260 279,087الطوابع والبريد

 453,380 506,765الطرود والخدمات البريدية الأخرى
 310,519 245,584رسوم خدمة وزارة الإسكان

 224,215 186,530خدمات البريد السريع
 197,332 209,250إيرادات أخرى )غير بريدية(

6,048,0794,609,252
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إيرادات أخرى 	6

20252024

aa

 265,053 453,001إيرادات غير تشغيلية أخرى

 159,542 117,360إطفاء دعم رأسمالي )إيضاح 12 -8(

570,361424,595

مصروفات أخرى 	7

20252024

aa

66,549 99,432 أتعاب مهنية واستشارية

370,187 338,831 إعلان وتسويق

442,282 537,884 إصلاحات وصيانة

111,712 183,501 اتصالات

114,893 83,236 تنظيف

99,000 73,690 مياه وكهرباء

194,584 188,349 تسجيل وتجديدات

728,497 810,712 تكاليف بريد وطوابع

13,594 15,139 طباعة وقرطاسية

80,923 68,535 مصروفات المركبات

213,069 )5,993(إيجار )عقد إيجار قصير الأجل(

107,487 120,702 سفر بداعي العمل

167,589 128,864 مصروفات التوظيف والتدريب

7,340 5,400 أتعاب حضور جلسات مجلس الإدارة

- 192,975 مطالبات قانونية متعلقة بالموظفين )إيضاح 5-12(

2,841,2572,717,706

رواتب وتكاليف ذات علاقة  	8

20252024

aa

3,908,700 3,472,662 رواتب وامتيازات

51,752 29,335 المدفوعات المتعلقة بفصل الموظفين خلال السنة

628,191428,650صندوق تقاعد الخدمة المدنية والتأمينات الاجتماعية

10,19122,117مكافآت نهاية الخدمة للموظفين )إيضاح 6-12(

4,140,3794,411,219

واصلــت الشركــة خلال الســنة عــرض برنامــج التقاعــد الاختيــاري على الموظــفين المؤهــلين ضمــن خطتهــا لإعــادة 
الهيكلــة. تــم تصميــم هــذا البرنامــج لتقديــم خيــار للموظــفين الذيــن يرغبــون فــي التقاعــد مبكــراًً والحصــول على 
ــاري  ــد الاختي ــج التقاع ــة أن برنام ــرى الشرك ــة. ت ــن الشرك ــاري م ــكل اختي ــتقالة بش ــل الاس ــازات مقاب ــض الامتي بع
ســوف يــؤدي إلى تــوفير تكاليــف على المــدى الطويــل. بنــاءًً على برنامــج التقاعــد الاختيــاري، وافــق 1 موظــف على 

عــرض التقاعــد المبكــر.

مصروفات التمويل   	9

20252024

aa

 217,659 216,046مصروفات فوائد على التزامات الإيجار

 54,468 17,025مصروفات فوائد على سحوبات بنكية على المكشوف تتعلق بالدعم

233,071272,127

ضريبة الدخل 	10

ــاح خاضعــة للضريبــة خلال الســنة.  لــم يتــم تكويــن أي مخصــص للضريبــة الحاليــة حيــث لــم تحقــق الشركــة أي أرب
قامــت الإدارة بترحيــل الخســائر المتراكمــة عنــد تقديــم الإقــرار الضريبي ]الإقــرار الضريبي النهائــي 2024 – )6,249,761( 
ــا  ــت تحقيقه ــأن توقي ــقين بش ــدم الي ــر إلى ع ــة بالنظ ــة مؤجل ــات ضريبي ــول أو التزام ــدرج أي أص ــم ت ــا ل a[، لكنه
ــم يتــم الانتهــاء مــن الربــط الضريبي للشركــة للســنوات مــن 2021  ــاح الخاضعــة للضريبة. ل ــل الأرب المســتقبلي مقاب

مــن قبــل ســلطات الضرائــب العُُمانيــة. 

الأصول والالتزامات المالية  	11

تحتفظ الشركة بالأدوات المالية التالية: 

20252024إيضاح

aaالأصول المالية

أصول مالية بالتكلفة المطفأة 

111,292,9731,216,983-1ذمم مدينة تجارية 

112,852,879949,820-2أصول مالية أخرى بالتكلفة المطفأة

111,109,7501,358,879-3النقد وما يعادل النقد

5,255,6023,525,682
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20252024إيضاح

aaالالتزامات المالية

التزامات بالتكلفة المطفأة

 3,419,739 115,505,325-4ذمم دائنة تجارية وأخرى  

 3,661,663 113,492,948-5التزامات الإيجار

 2,658,000 112,258,000-6قرض من مساهم

-11650,000-7اقتراضات قصيرة الأجل

11,906,2739,739,402

ذمم مدينة تجارية  	1-11

20252024

aa

1,256,587 1,412,172 ذمم مدينة تجارية 

)39,604( )119,199(ناقصاًً: مخصص انخفاض القيمة ]إيضاح 3-1)ب([

1,292,9731,216,983

التصنيف كذمم مدينة تجارية  	)1(

تتمثــل الذمــم المدينــة التجاريــة فــي مبالــغ مســتحقة مــن العــملاء مقابــل البضائــع المباعــة والخدمــات المقدمــة 
فــي ســياق النشــاط الاعتيــادي. وتكــون هــذه الذمــم المدينــة عــادة مســتحقة الســداد خلال 9 أشــهر مــن نهايــة 
ًـا للعــملاء المحلــيين وبالتــالي، يتــم تصنيفهــا على أنهــا متداولــة. يتــم إدراج هــذه  الســنة للحســابات الدوليــة و30 يوم�
الذمــم المدينــة مبدئيــاًً بقيمــة المقابــل غير الــمشروط مــا لــم تتضمــن عنــاصر تمويــل جوهريــة، عندمــا يتــم إدراجهــا 

بالقيمــة العادلــة. 

تحتفــظ الشركــة بهــذه الذمــم المدينــة بهــدف تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة وبالتــالي يتــم قياســها لاحقــاًً 
بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفــعلي. يتضمــن الإيضــاح 3-1)ب( تفاصيــل حــول سياســات 

الشركــة فيمــا يتعلــق بالانخفــاض فــي القيمــة واحتســاب مخصــص الخســارة.

القيم الدفترية والعادلة للذمم المدينة التجارية  	)2(

ــم  ــة الذم ــراًً لطبيع ــي. ونظ ــال العُُمان ــة بالري ــة مقوم ــدى الشرك ــة ل ي ــة التجار ــم المدين ــة للذم ــم الدفتري إن القي
ــة. ــا العادل ــارب قيمه ــة تق ــا الدفتري ــإن قيمه ــل، ف ــصيرة الأج ــة ق ــة التجاري المدين

الانخفاض في القيمة والتعرض للمخاطر 	)3(

يمكــن الاطلاع على معلومــات حــول انخفــاض قيمــة الذمــم المدينــة التجاريــة وتعــرض الشركــة لمخاطــر الائتمــان 
ومخاطــر العــملات الأجنبيــة ومخاطــر معــدلات الفائــدة فــي الإيضــاح رقــم 1-3. 

الأصول والالتزامات المالية )تابع( 	11
الأصول المالية الأخرى بالتكلفة المطفأة )تابع( 	2-11

تصنيف الأصول المالية بالتكلفة المطفأة

تصنف الشركة أصولها المالية بالتكلفة المطفأة فقط إذا استوفت المعيارين التاليين:  

أن يتم الاحتفاظ بالأصل ضمن نموذج الأعمال الذي يهدف لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية، و 	•

أن تؤدي الشروط التعاقدية إلى نشوء تدفقات نقدية تمثل دفعات حصرية للمبالغ الأصلية والفائدة. 	•

قروض مقدمة إلى طرف ذي علاقة 	)1(

تتمثــل القــروض المقدمــة إلى طــرف ذي علاقــة فــي المبالــغ المســتحقة بشــكل رئــيسي نتيجــة أنشــطة التمويــل 
ــة. وتســتحق  ــع المباعــة والخدمــات المقدمــة فــي ســياق الأنشــطة الاعتيادي وفــي بعــض المجــالات مــن البضائ
ــاًً بقيمــة  ــة. ويتــم إدراج هــذه الذمــم المدينــة مبدئي ــد الطلــب وبالتــالي يتــم تصنيفهــا على أنهــا متداول الدفــع عن

المقابــل غير الــمشروط مــا لــم تتضمــن مكونــات تمويــل جوهريــة عندمــا يتــم إدراجهــا بالقيمــة العادلــة.

تحتفــظ الشركــة بهــذه الذمــم المدينــة بهــدف تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة وبالتــالي يتــم قياســها لاحقــاًً 
بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفــعلي. يتضمــن الإيضــاح 3-1)ب( تفاصيــل حــول سياســات 

الشركــة فيمــا يتعلــق بالانخفــاض فــي القيمــة واحتســاب مخصــص الخســارة.

تشتمل الأصول المالية بالتكلفة المطفأة على البند أدناه:

20252024

aa

 177,660 147,176ودائع

 772,160 2,705,703مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة ]راجع الإيضاح 15 )ب([

2,852,879 949,820 

الودائع 	)2(

تتمثــل هــذه المبالــغ فــي ودائــع بــدون فائــدة التي قدمتهــا الشركــة فــي ســياق الأنشــطة الاعتياديــة إلى البنــك 
المركــزي العُُمانــي عــن أعمــال التمويــل الإلكترونــي ولمختلــف لــملاك نــظير ترتيبــات الإيجــار المبرمــة. 

)3(  القيم الدفترية والعادلة للأصول المالية الأخرى بالتكلفة المطفأة

إن القيــم الدفتريــة للأصــول الماليــة الأخــرى بالتكلفــة المطفــأة لــدى الشركــة مقومــة بالريــال العُُمانــي. ونظــراًً 
لطبيعــة الذمــم المدينــة المتداولــة قــصيرة الأجــل، تعــتبر قيمهــا الدفتريــة مماثلــة لقيمهــا العادلــة.

الانخفاض في القيمة والتعرض للمخاطر 	)4(

يمكــن الاطلاع على معلومــات حــول انخفــاض قيمــة المبالــغ المســتحقة مــن أطــراف ذات علاقــة وتعــرض 
ــم 1-3.  ــاح رق ــدة فــي الإيض ــدلات الفائ ــر مع ــة ومخاط ــملات الأجنبي ــر الع ــان ومخاط ــر الائتم ــة لمخاط الشرك
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الأصول والالتزامات المالية )تابع( 	11
النقد وما يعادل النقد  	3-11

20252024

aa

 12,813 52,275النقد في الصندوق 

 1,346,066 1,057,475النقد لدى البنك

1,109,750 1,358,879 
التصنيف كنقد معادل

ــع )إن  ــة الودائ ــة متضمن ــدة البنكي ــة الأرص ــدوق، وكاف ــد فــي الصن ــد على النق ــادل النق ــا يع ــد وم ــتمل النق يش
وجــدت( التي تســتحق خلال ثلاثــة أشــهر أو أقــل مــن تاريــخ الإيــداع. وتُُعــرََض الســحوبات البنكيــة على المكشــوف 

ــة. ــات المتداول ــن الالتزام ــالي ضم ــز الم ــة المرك ــدت( فــي قائم )إن وج

الذمم الدائنة التجارية والأخرى 	4-11

20252024

aa

 2,704,931 4,887,469ذمم دائنة تجارية 

 714,807 617,856مصروفات مستحقة 

5,505,325 3,419,738 

لا تكون الذمم الدائنة التجارية خاضعة لضمانات.

إن القيمة الدفترية للذمم الدائنة التجارية تقارب قيمها العادلة، بسبب طبيعتها قصيرة الأجل.

التزامات الإيجار 	5-11
الحركة في التزامات الإيجار خلال السنة 	)1

20252024

aa

 3,662,696 3,661,664الرصيد كما في 1 يناير

 )263,631(-ناقصاًً: التزامات الإيجار مقابل عقود الإيجار التي تم إلغاؤها

 384,295 29,134يُُضاف: عقود إيجار جديدة خلال السنة

 217,659 216,046يُُضاف: مصروفات التمويل

 )339,355()413,896(ناقصاًً: دفعات إيجار خلال السنة

 3,661,664 3,492,948الرصيد الختامي كما في 31 ديسمبر

ــة لمدفوعــات  ــم قيــاس التزامــات الإيجــار بالقيمــة الحالي ــدة، ت ــة الجدي بالنســبة لأصــول حــق الاســتخدام الإضافي
ــدل الاقتراض الإضافــي  ــتأجر. كان مع ــدل الاقتراض الإضافــي للمس ــتخدام مع ــة باس ــة، مخصوم ــار المتبقي الإيج

ــو ٪6. ــار ه ــات الإيج ــق على التزام ــتأجر المطب للمس

الأصول والالتزامات المالية )تابع( 	11
التزامات الإيجار )تابع(  	5-11

الالتزامات بموجب ترتيبات الإيجار  	)2

20252024

الحد الأدنى 
لدفعات الإيجار

الحد الأدنى 
لدفعات الإيجار

aa

 440,020 397,903مستحق خلال سنة واحدة

 1,633,056 1,521,531مستحق من بعد سنة واحدة إلى 5 سنوات

 4,234,189 4,007,562مستحق بعد 5 سنوات

 6,307,265 5,926,996إجمالي الحد الأدنى لدفعات الإيجار

 )2,645,601()2,434,048(ناقصاًً: المبالغ التي تمثل مصروفات التمويل

 3,661,664 3,492,948القيمة الحالية للحد الأدنى لدفعات الإيجار

 )191,558()193,682(ناقصا: الجزء المتداول من التزامات الإيجار

 3,470,106 3,299,266الجزء غير المتداول من التزامات الإيجار

20252024

aa

 400,000 -سحب على المكشوف لتدفقات نقدية تشغيلية 

 2,258,000 2,258,000قرض لمركز الشحن

2,258,0002,658,000

ــة 2024  ــنة المالي ــغ 4.28٪ )الس ــدة يبل ــدل فائ ــوف بمع ــحب على المكش ــهيل الس ــد تس ــاهمون بتمدي ــام المس ق
بمعــدل فائــدة 4.28%( لتغطيــة العجــز فــي التدفقــات النقديــة الناتــج عــن التــأخير فــي اســتلام أمــوال الدعــم مــن 
ــدة(  ــدون فائ ــت )ب ــرض مؤق ــاهمون ق ــدم المس ــك، ق ــي. علاوة على ذل ــتثمار العُُمان ــاز الاس ــة / جه وزارة المالي
ــتحق  ــيولة ويس ــز الس ــاهمين لإدارة مرك ــن المس ــروض م ــذه الق ــم ه ــم تقدي ــحن. ت ــز الش ــل مشروع مرك لتموي
ســدادها عنــد الطلــب. خلال عــام 2024، قــرر المســاهمون – مجموعــة أســياد بشــطب a 6,057,393 مــن رصيــد 

ــدة المســتحقة.  القــرض بمــا فــي ذلــك الفائ
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الأصول والالتزامات المالية )تابع( 	11
قرض من المساهمين  	6-11

فيما يلي الحركة في القرض من مجموعة أسياد ش.م.ع.م: 

20252024

aa

2,658,0003,348,765في بداية السنة
2,747,000-قرض تم الحصول عليه خلال السنة 

-)400,000(مصروفات الفائدة على سحب على المكشوف للتدفقات النقدية التشغيلية
)3,437,765(-قرض تم سداده / شطبه خلال السنة 

2,258,0002,658,000مبالغ مستلمة خلال السنة من خلال مجموعة أسياد ش.م.ع.م
2,658,0003,348,765

اقتراضات قصيرة الأجل 	7-11

فيما يلي تفاصيل القرض من البنك:

20252024
aa

--في بداية السنة
-1,576,000قرض تم الحصول عليه خلال السنة

-)926,000(سداد / شطب القرض خلال السنة
650,000-

ــإن  ــه، ف ــتحقاق؛ وعلي ــخ الاس ــد تاري ــدادها عن ــتحق س ــهر، ويُُس ــة أش ــل كل ثلاث ــصيرة الأج ــروض ق ــد الق ــم تجدي يت
َـد مماثلــة لقيمهــا العادلــة. لــم يتــم إجــراء ســحب على المكشــوف كمــا فــي 31 ديســمبر 2025  قيمهــا الدفتريــة تُُع�
)2024: لا شيء a(، ويخضــع معــدل الفائــدة لإعــادة التفــاوض مــع البنــوك عنــد تجديــد التســهيلات، والــذي عــادةًً 

مــا يتــم على أســاس ربــع ســنوي.

الأصول والالتزامات غير المالية 	12
يقدم هذا الإيضاح معلومات حول الأصول والالتزامات غير المالية للشركة، بما في ذلك:

معلومات محددة حول كل نوع من الأصول والالتزامات غير المالية 	•
ممتلكات ومعدات )إيضاح 1-12( 	–

أصول حق الاستخدام )إيضاح 2-12( 	–
أصول متداولة أخرى )إيضاح 3-12( 	–

التزامات متداولة أخرى )إيضاح 4-12( 	–
مخصصات )إيضاح 5-12( 	–

مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين )إيضاح 6-12( 	–
دعم مستحق القبض/ مستلم مقدماًً )إيضاح 7-12( 	–

منحة حكومية مؤجلة )إيضاح 8-12( 	–
معلومات حول تحديد القيمة العادلة للأصول والالتزامات، بما في ذلك الأحكام والتقديرات غير المؤكدة. 	•
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الأصول والالتزامات غير المالية )تابع( 	12
أصول حق الاستخدام   	2-12

المبالغ المدرجة في قائمة المركز المالي 	)1

20252024أصول حق الاستخدام

aa

 3,143,033 2,921,129أرض 

 148,713 119,825مركبات

3,040,954 3,291,746 

20252024التزامات الإيجار

aa

 3,853,220 3,686,630التزامات الإيجار 

 )191,558()193,682(ناقصاًً: الجزء المتداول

3,492,948 3,661,663 

المبالغ المدرجة في قائمة الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر 	)2

20252024تكلفة الاستهلاك لأصول حق الاستخدام 

aa

 209,801 221,904أرض 
 47,559   58,023مركبات

279,927257,360
 217,659 216,046مصروفات الفائدة )المدرجة في تكلفة التمويل(

495,973 475,019 

الحركة في أصول حق الاستخدام – الأرض خلال السنة  	)3

20252024

aa

 3,337,366 3,143,033رصيد التحسينات على عقار مستأجر كما في 1 يناير
 188,022 -إضافة تحسينات على عقار مستأجر خلال السنة

)172,554(-ناقصاًً: إلغاء تحسينات على عقار مستأجر خلال السنة
 )209,801()221,904(الاستهلاك للسنة

 3,143,033 2,921,129الرصيد الختامي للتحسينات على عقار مستأجر كما في 31 ديسمبر
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إيضاحات حول القوائم المالية )تابع(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

الأصول والالتزامات غير المالية )تابع( 	12
أصول حق الاستخدام )تابع(  	2-12

اتفاقية الأرض

أبرمــت اتفاقيــة إيجــار موقــع المكتــب الرئــيسي مــع المجموعــة العُُمانيــة للــطيران ش.م.ع.م بتاريــخ 1 ســبتمبر 2019 
ــخ  ــاراًً مــن تاري ــة مدتهــا 10 ســنوات اعتب ــفترة مبدئي ــح حــق اســتخدام مســاحة الموقــع والانتفــاع بهــا ل والتي تمن

التوقيــع. قــد يتــم تمديــد مــدة الإيجــار لــفترات إضافيــة بنــاءًً على طلــب الشركــة.
الحركة في أصول حق الاستخدام – مركبات خلال السنة 	)4

20252024

aa

 8,517 148,713رصيد المركبات المستأجرة كما في 1 يناير

 196,272 29,135إضافة/ )إلغاء( مركبات مستأجرة خلال السنة

)8,517(-ناقصاًً: استبعاد مركبات مستأجرة خلال السنة

 )47,559(  )58,023(الاستهلاك للسنة

 148,713 119,825الرصيد الختامي للمركبات المستأجرة كما في 31 ديسمبر

ــت وهــو العمــر الإنتاجــي للأصــل أو  ــم احتســاب الاســتهلاك لأصــل حــق الاســتخدام على أســاس القســط الثاب يت
ــا أقصر. ــار، أيهم ــدة الإيج م

12-3	أصول متداولة أخرى 

20252024

aa

 144,091 150,206مخزون

 294,698 1,015,822مبالغ مدفوعة مقدماًً وسلفيات

 438,789 1,166,028أصول جارية أخرى

التزامات متداولة أخرى 	4-12

20252024

aa

 118,300 167,780رواتب الإجازة السنوية ومستحقات تذاكر السفر

 874,004 1,193,899دفعات مقدمة من العملاء

 267,825 306,666مخصص علاوات الموظفين وذمم دائنة أخرى

1,668,3451,260,129

الأصول والالتزامات غير المالية )تابع( 	12
المخصصات )تابع( 	5-12

20252024

aa

 80,537  - مخصصات بدل الموظفين بالإنابة

 255,000   17,706  مخصص المطالبات القانونية

  17,706   335,537 

يتعلــق مخصــص بــدل الإنابــة للموظــفين بالمطالبــات التي يقدمهــا بعــض الموظــفين الحالــيين والســابقين الذيــن 
تــم تعيينهــم للعمــل فــي مناصــب مختلفــة دون دفــع بــدل الإنابــة الخــاص بهــم. وحتى يتــم الفصــل فــي المطالبــات، 

قــدرت الشركــة مخصصــات الموظــفين التي قــد يتــعين دفعهــا على أســاس القــرارات الصــادرة فــي المــاضي.

يتعلــق مخصــص المطالبــات القانونيــة بالدعــاوى القضائيــة المرفوعــة مــن قبــل بعــض العــملاء التجــاريين 
والموظــفين الســابقين ضــد الشركــة والتي تكــون فيهــا الأحــكام قيــد الإصــدار / صــدرت لصالــح الأطــراف المدعيــة 
مــن قبــل المحاكــم الابتدائيــة. وقــد اســتأنفت الشركــة جميــع القضايــا أمــام المحاكــم العليــا وهــي قيــد النظــر 

ــا فــي مراحــل مختلفــة. أمــام المحاكــم العلي

فيما يلي حركة الالتزامات أعلاه خلال السنة:

مخصص بدل 
الإنابة 

مخصص 
المطالبات 

القانونية

aa

255,000 80,537المخصص الافتتاحي كما في 1 يناير 2025

)237,294()80,537(معكوس خلال السنة )إيضاح 7(

17,706-المخصص الختامي كما في 31 ديسمبر 2025

مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 	6-12

20252024

aa

 361,307 351,365في بداية السنة

مصروفات مدرجة في قائمة الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر 
5,21010,191)إيضاح 8(

 )20,133()9,333(المدفوع خلال السنة - موظفو صندوق تقاعد الخدمة المدنية

347,242351,365

عوضــت وزارة الماليــة الشركــة عــن المبلــغ المدفــوع لموظفــي صنــدوق تقاعــد الخدمــة المدنيــة. انظــر إيضــاح 
ــة الخدمــة الأخــرى غير قابلــة للتعويــض.  ــد مــن التفاصيــل. إن دفعــات مكافــآت نهاي رقــم 12-7 لمزي
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إيضاحات حول القوائم المالية )تابع(
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الأصول والالتزامات غير المالية )تابع( 	12
مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين )تابع( 	6-12

وفقــاًً لأحــكام المعيــار المحــاسبي الــدولي رقــم 19 “منافــع الموظــفين” وتعديلاتــه، قامــت الإدارة بتقييــم القيمــة 
ــك  ــدرة، وذل ــة المق ــدة الإضافي ــة الوح ــتخدام طريق ــمبر 2025، باس ــا فــي 31 ديس ــة كم ــات الشرك ــة لالتزام الحالي
فيمــا يتعلــق بمكافــآت نهايــة الخدمــة المســتحقة للموظــفين. وبموجــب هــذه الطريقــة، فقــد تــم إجــراء تقييــم 
ــف  ــة. لا تختل ــرك الخدم ــخ ت ــع بتاري ــاسي المتوق ــب الأس ــة وللرات ــدى الشرك ــة ل ــف المتوقع ــة الموظ ــفترة خدم ل
القيــم الحاليــة للالتزامــات كمــا فــي 31 ديســمبر 2025 و2024 كــثيراًً عــن المخصــص المحتســب وفقــاًً لقانــون العمــل 

العُُمانــي.

12-7 دعم مستحق القبض / مستلم مقدماًً

يمثــل الدعــم مســتحق القبــض/ المســتلم مقدمــاًً مــن الحكومــة المبالــغ مســتحقة القبــض/ المقبوضــة لتغطيــة 
المصروفــات المتكبــدة خلال الســنة. يتــم تقديــم الدعــم للســنة مــن خلال الشركــة الأم، بينمــا يتــم ســداد دفعــات 
مكافــآت نهايــة الخدمــة للموظــفين لموظفــي صنــدوق تقاعــد الخدمــة المدنيــة للشركــة مبــاشرة مــن قبــل وزارة 

المالية.
فيما يلي الحركة في الدعم مستحق القبض / )المستلم مقدماًً( خلال السنة: 	)1

20252024

aa

دعم من مساهم

 )157,505()102,777(الرصيد الافتتاحي للدعم )المستلم مقدماًً( / مستحق القبض

 3,492,493 2,651,451الدعم المعتمد لتغطية مصروفات السنة

)3,437,765()2,651,450(المستلم خلال السنة 

  )102,777()102,776(صافي الدعم المستلم مقدماًً

منحة حكومية مؤجلة   	8-12

20252024

aa

 689,844 530,302كما في 1 يناير

 )159,542()117,360(الإطفاء للسنة )إيضاح 6(

412,942530,302كما في 31 ديسمبر

 )125,916()87,081(ناقصاًً: الجزء المتداول للإيرادات المؤجلة

325,861 404,386 

لمزيد من التفاصيل، يرجى الرجوع إلى الإيضاح 2-14 )ب(.

رأس المال 	13

20252024

aa

رأس المال المصرح به

6.000.0006,000,0006,000,000 سهم عادي بقيمة a 1 للسهم الواحد

رأس المال المصدر:

3.500.0003,500,0003,500,000 سهم عادي بقيمة a 1 للسهم الواحد

الاحتياطي القانوني 	14

ــة  ــنوية للشرك ــاح الس ــن الأرب ــبة 10% م ــنوياًً نس ــص س ــنة 2019، تُُخصََّ ــي لس ــة العُُمان ي ــون الشركات التجار ــاًً لقان وفق
لحســاب الاحتياطــي القانونــي حتى يبلــغ رصيــده المتراكــم مــا يعــادل ثلــث رأس المــال المدفــوع للشركــة المعنيــة. 

هــذا الاحتياطــي غير قابــل للتوزيــع.

الأطراف ذات العلاقة  	15

أبرمــت الشركــة معــاملات مــع أطــراف ذات علاقــة فــي ســياق الأنشــطة الاعتياديــة. تشــتمل الأطــراف ذات العلاقة 
على وزارة الماليــة وجهــاز الاســتثمار العُُمانــي والمنشــآت التي تخضــع للســيطرة المطلقــة أو المشتركــة مــن قبــل 
الحكومــة والتي تمــارس عليهــا نفــوذا جوهريــا، والشركــة الأم ومجموعــة شركاتهــا وموظفــي الإدارة العليــا. تبرم 
الشركــة معــاملات مــع هــذه الأطــراف فــي ســياق الأنشــطة الاعتياديــة وفقــاًً لشروط وأحــكام متفــق عليهــا مــع 
الأطــراف ذات العلاقــة. قامــت الشركــة بتطبيــق الإعفــاءات على النحــو المســموح به للمنشــآت الحكوميــة بموجب 
المعيــار المحــاسبي الــدولي رقــم 24 - ’إفصاحــات الأطــراف ذات العلاقــة‘، فيمــا يتعلــق بالإفصــاح عــن المعــاملات 
والأرصــدة مــع منشــأة أخــرى تمثــل طرفــاًً ذا علاقــة لأن الشركــة والمنشــأة الأخــرى تخضعــان للســيطرة المطلقــة 
ــا، باســتثناء المعــاملات والأصــدة الجوهريــة  ي أو المشتركــة مــن قبــل الحكومــة وتمــارس عليهمــا نفــوذا جوهر

بالنســبة للشركــة.

المعاملات خلال السنة مع أطراف ذات علاقة غير الأطراف المذكورة مسبقا )أ(	

مكافآت الإدارة العليا 	)1(

فيما يلي مكافآت موظفي الإدارة العليا المدفوعة خلال السنة:

20252024

aa

 221,209 121,203امتيازات ورواتب لموظفي الإدارة العليا

 5,400 6,200أتعاب حضور الجلسات لأعضاء مجلس الإدارة

127,403 226,609 
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الأطراف ذات العلاقة )تابع( 	15

أرصدة نهاية السنة مع أطراف ذات علاقة غير الأطراف المذكورة مسبقا )ب(	

مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة )إيضاح 2-11( 	)1(

20252024

aa

414,992549,429مبالغ مستحقة من شركات مجموعة أسياد

1,979,18072,626مبالغ مستحقة من أسياد إكسبريس ش.م.م

168,66119,917أسياد للخدمات اللوجستية ش.م.م

142,870150,104أسياد لخدمات سلسلة التوريد ش.ش.و

2,705,703793,914
مبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة )إيضاح 4-11( 	)2(

20252024

aa

2,008,7241,486,321مبالغ مستحقة إلى شركات مجموعة أسياد

1,850,169401,834مبالغ مستحقة إلى أسياد إكسبريس ش.م.م

35,71715,185مبالغ مستحقة إلى شركة النقل الوطنية العُُمانية – مواصلات 

-31,698مبالغ مستحقة إلى شركة أسياد لخدمات سلسلة التوريد ش.ش.و

31,00428,890شركة عُُمان للحوض الجاف

3,957,3121,932,230

مطابقة التغيرات في الالتزامات مع التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التمويلية 	16

في
إضافات1 يناير

مبالغ مسددة
خلال السنة

تغيرات 
غير نقدية

في
31 ديسمبر

aaaaa

قروض

2025

2,258,000-)650,000(2,658,000250,000قرض من أسياد

650,000-)926,000(1,576,000-قرض من البنك

12,471-)158,018(-170,489الفائدة على قرض أسياد

4,554-)11,663(16,217-الفائدة على قرض البنك

2,828,4891,842,217)1,745,681(-2,925,025
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